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1. Einleitung

Der Vergutungsbericht erlautert die Vergitung der Mitglieder des Vorstands sowie der Mitglieder des
Aufsichtsrats der Altech Advanced Materials AG (,AAM* oder ,Gesellschaft). Der Vergltungsbericht
orientiert sich insbesondere an den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
(,DCGK®), den Anforderungen des deutschen Handelsgesetzbuchs (,HGB) sowie des deutschen
Aktiengesetzes (,AktG"), insbesondere §162 AktG.

Der vorliegende Vergutungsbericht wurde gemeinsam vom Vorstand und vom Aufsichtsrat der
Gesellschaft erstellt.

2. Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstéande der Altech Advanced Materials AG waren im Geschéftsjahr 2024:
- Herr Ignatius Kim-Seng Tan (Vorsitzender),
- Herr Uwe Ahrens,
- Herr Hansjorg Plaggemars.

Die Vorstandsbestellung von Herrn Ignatius Tan ist zum 31. Dezember 2024 ausgelaufen und wurde auf
eigenen Wunsch hin nicht verlangert. Die Vorstande Herr Hansjorg Plaggemars und Herr Uwe Ahrens
sind aktuell bis zum Ablauf des 31. Dezember 2025 bestellt.

Mitglieder des Aufsichtsrates waren im Geschaftsjahr 2024:
- Herr Dr. Burkhard Schafer (Vorsitzender)
- Herr Wilko Stark (stellvertretender Vorsitzender)
- Herr Dieter Rosenthal
- Herr Werner Klatten
- Herr Nikolaus Graf Lambsdorff

Die oben genannten Aufsichtsratsmitglieder wurden in der Hauptversammlung am 8. August 2023
wiedergewahlt und sind bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fir das
Geschaftsjahr 2028 entscheidet, bestellt.

3. Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder

Nach § 120a Abs. 1 AktG beschlieBt die Hauptversammlung einer bérsennotierten Gesellschaft
mindestens alle vier Jahre Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergutungssystems fir
die Vorstandsmitglieder, ebenso bei jeder wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems. Die
Bestimmung wurde durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie in das
Aktiengesetz eingefiigt und ist gemal § 26j Abs.1 Satz 1 EGAktG spatestens fiir die Durchfiihrung von
ordentlichen Hauptversammlungen zu beachten, die nach dem 31. Dezember 2020 stattfinden. Damit
war in der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 20. Mai 2021 erstmals eine
Beschlussfassung Uber das Vergutungssystem vorgesehen. Die Vergutung des Vorstands wurde zuvor
vom Aufsichtsrat individuell verhandelt.

Der Aufsichtsrat der AAM hat am 18. Dezember 2023 ein neues Vergutungssystem fur die Mitglieder des
Vorstandes beschlossen, welches von der Hauptversammlung am 11. Juni 2024 gebilligt wurde.
Aufgrund der Weiterentwicklung der Beteiligungen und damit klar definierbaren Meilensteinen fir die
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weitere operative Entwicklung der Projekte Silumnia Anodes und CERENERGY, hat der Aufsichtsrat das
neue Vergltungssystem entwickelt, welches eine langfristige Anreizkomponente, die an klaren
strategischen Meilensteinen der Projekte und der Aktienkursentwicklung orientiert ist, beinhaltet und
damit auch den Aktionarsinteressen Rechnung tragt.

Das ,Virtual Option Program 2023 (,VOP 2023%) der Altech Advanced Materials AG sieht neben der
Incentivierung von Mitarbeitern der AAM und den Projektgesellschaften fur CERENERGY und Silumina
Anodes ebenfalls die Incentivierung der Mitglieder des Vorstandes der AAM auf Grundlage des neuen
VergUtungssystems flr die Mitglieder des Vorstandes vor. Die gemall dem VOP 2023 den Mitgliedern
des Vorstandes zugeteilten Betrage fir das Geschaftsjahr 2023 standen unter der aufschiebenden
Bedingung der Beschlussfassung (ber die Billigung dieses Vergitungssystems durch die
Hauptversammlung der Gesellschaft. Mithin sind Vergltungsanspriiche des Vorstandes der Gesellschaft
aus dem VOP 2023 erst mit Ablauf der Beschlussfassung Uber das neue Vergltungssystem fiir die
Mitglieder des Vorstandes rechtlich entstanden.

MaRgeblich fir die Vergutung der Vorstandsmitglieder im Berichtszeitraum war das neue
Vergltungssystem, welches der Aufsichtsrat am 18. Dezember 2023 beschlossen hat, und das am 11.
Juni 2024 von der Hauptversammlung der Gesellschaft gebilligte wurde.

3.1. Grundlagen und Zielsetzung

Das Vergitungssystem flir die Vorstandsmitglieder zielt darauf ab, die Vorstandsmitglieder entsprechend
ihrem Aufgaben- und Verantwortungsbereich angemessen zu verglten und die Leistung eines jeden
Vorstandsmitglieds sowie den Erfolg des Unternehmens unmittelbar zu beriicksichtigen. Die Struktur des
VergUtungssystems flr die Vorstandsmitglieder der Gesellschaft zielt auf eine nachhaltige Steigerung des
Unternehmenswertes und eine erfolgsorientierte Unternehmensfiihrung ab.

3.2. Verfahren

Der Aufsichtsrat setzt das Vergutungssystem flir die Vorstandsmitglieder in Einklang mit den gesetzlichen
Vorgaben in §§ 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AktG fest. Bei Bedarf kann der Aufsichtsrat externe Berater
hinzuziehen, die von Zeit zu Zeit gewechselt werden. Bei deren Mandatierung wird auf ihre
Unabhéngigkeit geachtet. Die geltenden Regelungen des Aktiengesetzes zur Behandlung von
Interessenkonflikten im Aufsichtsrat werden auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur
Uberpriifung des Vergiitungssystems beachtet. Sollte ein Interessenkonflikt bei der Fest- und Umsetzung
sowie der Uberpriifung des Vergiitungssystems auftreten, wird der Aufsichtsrat diesen ebenso behandeln
wie andere Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds, sodass das betreffende
Aufsichtsratsmitglied an der Beschlussfassung oder, im Falle eines schwereren Interessenkonflikts, auch
an der Beratung nicht teiinehmen wird. Sollte es zu einem dauerhaften und unlésbaren Interessenkonflikt
kommen, wird das betreffende Aufsichtsratsmitglied sein Amt niederlegen. Dabei wird durch eine
frihzeitige Offenlegung etwaiger Interessenkonflikte sichergestellt, dass die Entscheidungen vom
Aufsichtsrat nicht durch sachwidrige Erwagungen beeinflusst werden.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergutungssystem wird der Hauptversammlung zur Billigung
vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung gestellte VergUtungssystem nicht,



wird nach § 120a Abs. 3 AktG spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein
Uberpriftes Vergutungssystem zum Beschluss vorgelegt.

Das Vergitungssystem wird durch den Aufsichtsrat regelmafig Uberprift. Bei jeder wesentlichen
Anderung des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergiitungssystem nach
§ 120a Abs. 1 Satz 1 AktG der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Das aktuelle Vergutungssystem, das in der ordentlichen Hauptversammlung vom 11. Juni 2024
beschlossen wurde, ersetzt das Vergutungssystem, das in der ordentlichen Hauptversammiung vom 20.
Mai 2021 beschlossen wurde und gilt fir die Vergutungen aller Vorstandsmitglieder, die ab dem Beginn
des Tages der Hauptversammlung, der dieses Vergitungssystem zur Beschlussfassung vorgelegt wird,
festgesetzt werden.

3.3. Erlauterungen zur Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergiitung

Der Aufsichtsrat kann im Einklang mit dem Vergitungssystem die Hohe der Ziel-Gesamtvergiitung fiir
jedes Vorstandsmitglied festlegen. Richtschnur hierfiir istgemal § 87 Abs. 1 S. 1 AktG, dass die jeweilige
Vergltung in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des jeweiligen
Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht, die tbliche Vergitung nicht ohne besondere
Grinde Ubersteigt und auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet
ist. Zu diesem Zweck werden sowohl externe als auch interne Vergleichsbetrachtungen angestellt.

Bei der Beurteilung wird sowohl die Vergitungsstruktur als auch die Hohe der Vergitung der
Vorstandsmitglieder insbesondere im Vergleich zum externen Markt (horizontale Angemessenheit) sowie
zu den sonstigen Vergltungen im Unternehmen (vertikale Angemessenheit) gewiirdigt. Flr den externen
Vergleich werden hierbei Peer Groups herangezogen, die aus vergleichbaren Unternehmen im Bereich
Start-Ups sowie im Geschaftsfeld Elektromobilitat mit dem Schwerpunkt im Batterieherstellung
zusammengestellt sind.

Bei der vertikalen Angemessenheit wird unternehmensintern die Relation der Vergitung der
Vorstandsmitglieder zur durchschnittlichen Vergiitung der ersten Flhrungsebene in der ,Altech-Gruppe*
sowie zur Vergitung der Gesamtbelegschaft ermittelt und diese Relation mit der zuvor genannten Peer
Group verglichen und auf Marktangemessenheit geprift, wobei auch die zeitliche Entwicklung der
Vergltung berlcksichtigt wird. Der Aufsichtsrat legt fest, wie der obere Fiihrungskreis und die relevante
Belegschaft abzugrenzen sind und wie die Vergltung im Vergleich dazu beurteilt wird.

3.4. Bestandteile des Verglitungssystems

Die Vergltung des Vorstandsmitglieds besteht aus einer festen, monatlich zahlbaren Grundvergitung in
Hoéhe von bis zu EUR 200.000,- p.a., welche die Aufgaben und Leistungen der Vorstandsmitglieder
berticksichtigt. Dartber hinaus konnen erfolgsabhangige variable Vergitungskomponenten in Form eines
Bonus (Short Term Incentive; ,STI*) sowie einer langfristig orientierten Anreizvergltung (Long Term
Incentive; ,LTI*) vereinbart werden. Die beiden variablen Bestandteile STl und LTI sind an die
Jahresleistung (STI) bzw. die Leistung tber mehrere Jahre (LTI) der Altech Advanced Materials AG
gekoppelt und belohnen somit eine nachhaltige wertorientierte Unternehmensentwicklung.

Sachbezlge und sonstige Nebenleistungen sind in der erfolgsunabhangigen Festvergltung enthalten.
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Fur den Fall, dass keine erfolgsabhangigen variablen Vergitungskomponenten vereinbart werden,
besteht die Vergitung des Vorstandsmitgliedes zu 100% aus erfolgsunabhangigen Komponenten
(Festvergitung sowie Sachbezuge und Nebenleistungen). Fir den Fall, dass erfolgsabhangige variable
VergUtungskomponenten vereinbart werden, soll sich die relative Verteilung zwischen festen und
variablen Vergutungsbestandteilen an nachfolgender Vorgabe orientieren:

Feste Vergltungsbestandteile (Festvergitung sowie Sachbeziige und Nebenleistungen): 35-65%

Variable Vergutungsbestandteile:
- Bonus (STI): 0-15%
- Langfristig orientierte Anreizvergitung (LTI): 20-65%

Eine vorlibergehende Abweichung hin zu einer starker langfristig orientierten Vergltung (LTI) ist méglich,
sofern dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist und solange die
zulassige Maximalvergitung von EUR 570.000,- p.a. nicht Uberschritten wird. Weiterhin kann der
Aufsichtsrat in Ausnahmeféllen (z.B. in einer schweren Wirtschaftskrise) voriibergehend von den
Bestandteilen des Vergitungssystems fiir den Vorstand abweichen (Verfahren und Regeln zur
VergUtungsstruktur und -héhe sowie zu individuellen Vergltungsbestandteilen), wenn dies im Interesse
des langfristigen Wohlergehens des Unternehmens liegt. Der Aufsichtsrat hat in dem Beschluss Uber die
Abweichung vom Vergitungssystem, die Notwendigkeit im Sinne des Unternehmensinteresses und die
Dauer der Abweichung zu begriinden. Die Dauer der Abweichung darf zwei Jahre nicht Gberschreiten.

Dieses Vorstandsvergltungssystem gilt flir alle laufenden Dienstvertrdge des Vorstands, die
Verlangerung dieser Vertrage sowie fir neu zu unterzeichnende Vertrage sowie Nebenvereinbarungen
und Ergénzungen zu den Dienstvertragen.

Die einzelnen Vergltungskomponenten setzen sich wie folgt zusammen:

1. Erfolgsunabhangige Komponenten
1.1.  Jahresfestgehalt

Das Jahresfestgehalt ist eine auf das jeweilige Geschaftsjahr bezogene Barvergitung, die sich
insbesondere an dem Verantwortungsumfang des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert. Das individuell
festgelegte Fixeinkommen wird in zwolf gleichen Teilen ausgezahlt.

1.2.  Sachbeziige und sonstige Nebenleistungen

Sachbeziige und sonstige Nebenleistungen kdnnen insbesondere Sachleistungen wie Dienstwagen,
Dienstwohnung, die Zur-Verflgung-Stellung von Telekommunikationsmitteln, den Ersatz von
Dienstreisekosten, einen an den Arbeitgeberbeitragen zur Sozialversicherung orientierten Zuschuss zur
privaten Kranken- und Pflegeversicherung sowie die Fortzahlung der Beziige bei Krankheit, Unfall und
Tod enthalten.

2. Erfolgsabhangige Vergiitungskomponenten (STl und LTI)



21. Bonus (STI)

Die Ziele fur die Gewahrung des Bonus sollen sich vornehmlich am wirtschaftlichen Erfolg des
Unternehmens orientieren. Sie sollen sich inshesondere an den Ressortzustandigkeiten des jeweiligen
Vorstandsmitglieds ausrichten. Hierbei ist eine Kombination aus finanziellen Kennzahlen, Milestones
(projekt- oder unternehmensbezogen) und sogenannten ,soft facts® zulassig. Jedoch ist auch eine
Beschrankung auf einzelne Kategorien von Zielen zulassig.

Eine anteilige Zielerreichung kann vorgesehen werden. Der Zeitraum fur die Zielerreichung soll sich auf
ein Geschaftsjahr beziehen.

2.2.  Langfristig orientierte Anreizvergiitung (LTI)

Zweck der langfristig orientierten Anreizvergltung (LTI) ist es, dem Vorstand eine Anreizvergiitung zu
gewahren, um sein Engagement fiir die Gesellschaft zu starken und ihm die Méglichkeit zu geben, sich
an der weiteren Entwicklung der Gesellschaft zu beteiligen und die Interessen des Vorstands mit den
Interessen der Aktionare der Gesellschaft in Einklang zu bringen, um das langfristige Wachstum der
Gesellschaft zu fordern.

Die langfristig orientierte  Anreizvergitung  (LTI) soll grundsétzlich in  Form eines
Aktienoptionsprogrammes oder virtuellen Aktienoptionsprogrammes ausgestaltet werden, wobei sich die
Erdienungsmaglichkeiten der Aktienoptionen an wesentlichen operativen Meilensteinen kombiniert mit
einem Mindestbdrsenkurs orientieren soll, damit auch den Interessen der Aktionare ausreichend
Rechnung getragen wird.

Virtual Option Program 2023

Der Aufsichtsrat hat mit Beschluss vom 18. Dezember 2023 fiir die langfristig orientierte Anreizvergitung
(LTI) das virtuelle Optionsprogramm 2023 (,Virtual Option Program 2023 oder ,VOP 2023") aufgelegt
Der LTI soll in seinen Bedingungen kinftig weiterhin diesen Parametern entsprechen, auch im Fall von
Aktienoptionsprogrammen.

Der VOP 2023 legt die Bedingungen fest, unter denen die Beglnstigten einen Teil ihrer Vergltung in
Form von virtuellen Optionen (die "Virtuellen Optionen") erhalten, die in Tranchen gewahrt werden und
Uber einen bestimmten Zeitraum wie unten angegeben austbbar sind.

Im Falle einer Abgeltung erhalten die Begtinstigten fiir jede Virtuelle Option abhangig vom Erreichen des
jeweiligen Meilensteins - nach dem Ermessen der Gesellschaft - entweder Bargeld in der Hohe, wie im
individuellen Grant Letter angegeben und spezifiziert und abhangig vom Erreichen des jeweiligen
Meilensteins oder eine Anzahl echter Aktien der Gesellschaft, die dem Wert der jeweiligen Virtuellen
Optionen zum Zeitpunkt der Abrechnung entspricht, oder eine Kombination aus beidem.

Die Virtuellen Optionen werden in bis zu flnf Tranchen mit unterschiedlichen Erdienungszeitraumen
unverfallbar. Der jeweilige Betrag jeder Tranche wird fur jeden Begunstigten individuell in der jeweiligen
Zuteilungserklarung festgelegt. Die durch die Zuteilungserklarungen den Mitgliedern des Vorstandes
zugeteilten Betrage standen hierbei unter der aufschiebenden Bedingung der Beschlussfassung Uber die



Billigung dieses Vergltungssystems durch die Hauptversammlung der Gesellschaft, welche am 11. Juni
2024 erfolgt ist.

Die Dauer jedes Erdienungszeitraums hangt von der Erreichung bestimmter Meilensteine ab. Diese
Meilensteine lauten wie folgt:

Milestone 1:  Realisierung des CERENERGY JV mit Fraunhofer;

Milestone 2:  Abnahmevereinbarung fiir = 50% der CERENERGY -Batterieproduktion;

Milestone 3:  Abschluss der Finanzierung des CERENERGY 120MWh Werks in Schwarze Pumpe;
Milestone 4:  Kommerzielle Produktion in dem CERENERGY 120MWh Werk Schwarze Pumpe;
Milestone 5:  Erfolgreicher Betrieb der Silumina-Pilotanlage;

Milestone 6:  Abschluss der Finanzierung des 10.000tpa Silumina Anode Werks in Schwarze Pumpe;
Milestone 7. Kommerzielle Produktion in dem 10.000tpa Silumina Anode Werk Schwarze Pumpe.

Der Beglnstigte kann die Optionsrechte aus den ihm zugeteilten Virtuellen Optionen frihestens nach
Ablauf der jeweiligen Erdienungszeitraumen fir die jeweilige Tranche austiben, vorausgesetzt, dass am
Tag des Ablaufs der jeweiligen Erdienungszeitraumen der letzte an diesem Tag festgestellte
Er6ffnungskurs im XETRA®-Handel an der Frankfurter Wertpapierbérse oder, falls es keinen XETRA®-
Handel mit Aktien der Gesellschaft gibt, an der Borse, an der wahrend der letzten 10 Handelstage vor
diesem Tag insgesamt die groRte Anzahl von Aktien der Gesellschaft gehandelt wurde, mindestens
betragt:

Im Falle des Milestone 1 von EUR 2,00;
Im Falle des Milestone 2 von EUR 4,00;
Im Falle des Milestone 3 von EUR 6,00;
Im Falle des Milestone 4 von EUR 8,00;
Im Falle von Milestone 5 von EUR 4,00;
Im Falle des Milestone 6 von EUR 6,00;
im Falle des Milestone 7 von EUR 8,00;

Unterschreitet der jeweilige letzte Er6ffnungskurs den Mindestpreis, so verfallen die entsprechenden
Optionsrechte ersatzlos.

Die Optionsrechte kdnnen nur nach Ankiindigung des Erreichens einer Meilensteinankindigung innerhalb
von der Gesellschaft festgelegten Ausiibungszeitrdumen ausgetibt werden. Die Ausiibungszeitraume
umfassen 14 Kalendertage. Die Gesellschaft kann insbesondere einen neuen Beginn und ein neues
Anfangsdatum fir die jeweilige Ausubungsfrist festlegen, damit eine (auflerordentliche)
Hauptversammlung Uber die Ermachtigung zu einer Kapitalerhdhung zur Lieferung von Ausgleichsaktien
beschlieBen kann und diese Ermachtigung durch Eintragung der entsprechenden Satzungsanderung in
das Handelsregister vor der jeweiligen Austbungsfrist wirksam wird.

Die Optionsrechte missen innerhalb der festgelegten Austbungszeitrdume ausgetbt werden. Werden
die Optionsrechte nicht innerhalb dieser Frist ausgeulbt, verfallen sie ersatzlos. Dartber hinaus kénnen
Virtuelle Optionen verfallen, wenn das Arbeits- oder sonstige Vertragsverhaltnis innerhalb der
Erdienungszeitraume beendet wird.



Jede Virtuelle Option aus diesem VOP 2023 gewahrt dem Berechtigten - vorbehaltlich bestimmter
Einschrankungen - einen Anspruch ("Optionsrecht") auf Erflllung der Virtuellen Option gegen die
Gesellschaft, der durch Ubertragung von Aktien der Gesellschaft oder, nach Wahl der Gesellschaft, durch
eine Barzahlung in Hohe des im individuellen Grant Letter spezifizierten Betrages zu erfillen ist. Der
Ausgleich kann nach alleinigem Ermessen der Gesellschaft und ohne Zustimmung des Beglinstigten
auch durch eine Kombination aus einer Ubertragung von Ausgleichsaktien sowie einer teilweisen
Ausgleichszahlung erfolgen, insbesondere im Hinblick auf etwaige aus einer Ausgleichszahlung
resultierende Steuerzahlungen, da sich der Berechtigte im Rahmen des VOP 2023 verpflichtet hat
etwaige erhaltene Aktien aus dem VOP 2023 fur 24 Monate nach erhalt nicht zu verkaufen (Lock-Up).

3.5. Festlegung der Maximalvergltung

Nach § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AkiG ist es erforderlich, in dem Vorstandsvergitungssystem die
Maximalvergltung der Vorstandsmitglieder festzulegen. Die Maximalvergitung wird flr die
Vorstandsmitglieder wie folgt festgelegt und orientiert sich an den jeweils maximal mdglichen
erfolgsunabhangigen Vergitungskomponenten und den erfolgsabhangigen Vergitungskomponenten.

Zum Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber das Vergitungssystem beinhalteten die laufenden
Dienstvertrage mit den Vorstandsmitgliedern folgende Festvergltungen inklusive Nebenleistungen, die
sich wie folgt verteilten:

Hansjorg Plaggemars: 108.551,04 EUR p.a.
Ignatius Tan: 48.000,00 EUR p.a.
Uwe Ahrens: 174.726,96 EUR p.a.

Auf Beschluss des Aufsichtsrat vom 25. September 2024 wurde die monatliche Vergutung der Vorstande
gegenuber der Beschlussfassung ab Oktober 2024 reduziert. Die Festvergltungen inklusive
Nebenleistungen fiir 2024 verteilen sich wie folgt:

Hansjorg Plaggemars:  95.603,58 EUR p.a.
Ignatius Tan: 39.000,00 EUR p.a.
Uwe Ahrens: 160.473,30 EUR p.a.

Darlber hinaus erhalten die Vorstdnde unter dem VOP 2023 folgende langfristig orientierte
Anreizvergutung (LTI), wobei die Meilensteine erwartungsgemal zeitversetzt Giber die nachsten bis zu 5
Jahre eintreten werden, mit der Ausnahme des Meilenstein 1. Die LTI Gewahrung an das
Vorstandsmitglied Uwe Ahrens mit Meilenstein 1 ist eine Sondervergitung, da dies eine wesentliches
Wertsteigerungspotential firr die Altech Advanced Materials AG darstellt. Dazu unterliegen etwaige unter
dem VOP 2023 an die Berechtigten begebene Aktien einem Lock-Up von 24 Monaten.



Milestone 1 | Milestone 3| Milestone 4 | Milestone 6 | Milestone 7 Total
Tan, lggy 95.000€ | 285.000 € 95.000€ | 285.000€| 760.000€
Ahrens, Uwe 190.000 € 95.000€ | 285.000 € 95.000€ | 285.000€| 950.000€
Plaggemars, 70.000€ | 230.000€| 70.000€| 230.000€| 600.000€
Hansjoerg

Die kunftige VergUtungsstruktur soll fur jedes Vorstandsmitglied eine jahrliche Maximalvergutung in Hohe
von EUR 570.000,00 EUR inklusive etwaiger erfolgsabhangiger Vergltungskomponenten (STl und LTI)
vorsehen.

3.6. Laufzeit der Dienstvertrage und Kiindigungsfristen

Die jeweiligen Dienstvertrage enden mit dem Ausscheiden des Vorstandsmitglieds aus dem Vorstand der
Gesellschaft, gleich aus welchem Grund. Die Dienstvertrage sind an die organschaftliche Bestellung als
Vorstandsmitglieder gekoppelt und enden, ohne dass es einer besonderen hierauf gerichteten Erklarung
eines der Vertragspartner bedarf, wenn auch die organschaftliche Bestellung als Vorstandsmitglieder
endet.

Die Laufzeiten der aktuellen Dienstvertrage sind wie folgt festgelegt:

Hansjorg Plaggemars: 31. Dezember 2025
Uwe Ahrens: Dienstvertrag wurde zum 31. Dezember 2024 beendet
Iggy Tan: Vorstandsbestellung und damit Dienstvertrag zum 31. Dezember 2024 beendet

4. Vergiitungssystem fiir den Aufsichtsrat

Laut § 14 der Gesellschaftssatzung erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats eine Vergltung, die von der
Hauptversammlung der Aktionare festgelegt wird.

4.1. Grundlagen und Zielsetzung

Der Aufsichtsrat leistet durch die ihm obliegende Leitung der Gesellschaft, Festlegung der Grundséatze
der Geschéftsfiihrung sowie Uberwachung der Geschaftsfiihrung des Vorstands einen Beitrag zur
Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Die Mitglieder des
Aufsichtsrates erhalten neben der Erstattung ihrer baren Auslagen und der jeweils auf die Vergltung und
die Auslagen anfallenden Umsatzsteuer jeweils eine feste jahrliche Vergltung. Eine variable
Vergltungskomponente ist nicht vorhanden. Nach Auffassung der Gesellschaft ist eine reine
Festvergltung besser geeignet, die Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder zu starken und ihren
Aufwand angemessen zu verguten.

Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsvergitung, die fir die Tatigkeit gewahrt wird, die sich
grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der Gesellschaft und des Konzerns unterscheidet, kommt
ein sogenannter vertikaler Vergleich mit der Arbeitnehmervergitung nicht in Betracht.



Ist ein Aufsichtsratsmitglied nicht das gesamte Jahr lang im Amt, wird die Vergitung anteilig gezahit.

4.2. Vergiitung des Aufsichtsrats

Letztmalig beschloss die Hauptversammlung vom 15. Januar 2020 die Aufsichtsratsvergutung. Danach
betragt die fixe Vergitung des Aufsichtsrats jahrlich fur den Vorsitzenden TEUR 3, den stellvertretenden

Vorsitzenden TEUR 2 sowie alle anderen Mitglieder je TEUR 2. Zusatzlich wurde beschlossen, dass der
Ausschusse bilden soll,

Aufsichtsrat

Nettovergttung von TEUR 5 gewahrt. Fir die Teilnahme in dem Industrieausschuss wird zusatzlich eine
jahrliche Nettovergiitung von TEUR 22 gewahrt. Etwaige andere zu bildenden Ausschisse sind mit der

mindestens  zwei

den Prufungsausschuss und den
Industrieausschuss. Fur die Teilnahme in dem Prifungsausschuss wird zusatzlich eine jahrliche

beschlossenen Vergitung abgegolten. Die Vergitung ist regular am Jahresende fallig und zahlbar.
Aufsichtsratsmitgliedern werden, die bei der Erfiillung ihrer Pflichten entstandenen Auslagen erstattet.

Als Aufsichtsratsvergitungen wurden zum 31. Dezember 2024 folgende Vergitungen:

Lambsdorff

Grund- Prifungs- | Industrie- Vergltung gesamt
vergitung ausschuss | ausschuss
(+ TEUR5) | (+TEUR 22)

Herr Dr. Burkhard Schéafer TEUR 3 TEUR 5 - TEUR 8
(Vorsitzender) (Vorperiode: TEUR 8)
Herr Wilko Stark TEUR 2 - TEUR 22 | TEUR 24
(stellvertretender (Vorperiode: TEUR 24)
Vorsitzender)
Herr Dieter Rosenthal TEUR 2 - TEUR22 | TEUR 24

(Vorperiode: TEUR 24)
Herr Werner Klatten TEUR 2 - TEUR22 | TEUR 24

(Vorperiode: TEUR 24)
Herr Nikolaus Graf TEUR 2 TEUR 5 - TEUR 7

(Vorperiode: TEUR 7)

Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Aufsichtsrats betrugen fiir das Geschéftsjahr TEUR 87 (Vorjahr:
TEUR 87). Im Geschéftsjahr ausgezahlt wurden TEUR 71.
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5. Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und der jahrlichen Veranderung der
Vergutung
Die nachfolgende Tabelle stellt gemaRk §162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die Ertragsentwicklung von AAM

AG, die jahrliche Veranderung der Vergutung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie
die jahrliche Veranderung auf Vollzeitaquivalenzbasis Uber die letzten funf Geschaftsjahre dar.

Fur die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird die im jeweiligen Geschaftsjahr gewahrte und
geschuldete Vergitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dargestellt. Sollte die Auszahlung der
Aufsichtsratsvergtung ganz oder teilweise in einer anderen Periode erfolgt sein, wurde zur besseren
Vergleichbarkeit der Vergutung die geschuldete Vergutung in den Perioden ausgewiesen.

Die Gesellschaft beschéftigt seit November 2018 drei Mitarbeiter im kaufménnischen Bereich in Teilzeit.

Die durchschnittliche Vergitung dieser Arbeithehmer (ohne Nebenleistungen und Arbeitgeberanteil zur
Sozialversicherung) umgerechnet auf Vollzeitdquivalenzbasis hat sich wie dargestellt entwickelt.

11
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6. Sonstige Angaben gemaR § 162 AktG

1. Anzahl der gewahrten oder zugesagten Aktien und Aktienoptionen:
Aus dem VOP 2023 wurden Herrn Uwe Ahrens 30.821 Stiick Aktien gewahrt.

2. Angaben, ob und wie von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht wurde, variable Vergltungsbestandteile

zurlckzufordern:

Keine.

3. Angaben zu etwaigen Abweichungen vom Vergitungssystem des Vorstands:

Keine.

4. Angaben zur Einhaltung der Maximalvergutung:

Die MaximalvergUtung fiir die Mitglieder des Vorstandes wurde eingehalten.

5. Vorlage des Vergutungsberichts auf der ordentlichen Hauptversammlung

Der Vergutungsbericht 2023 wurde der Hauptversammlung am 11. Juni 2024 als eigener
Tagesordnungspunkt zur Erérterung vorgelegt.

Heidelberg, den 24. Marz 2025

Fir den Vorstand

'

— <
géHansjérg Plaggemars ge ) G e Ahrens

Fir den Aufsichtsrat

gez. Dr. Burkhard Schafer
als Vorsitzender des Aufsichtsrats
fur den Aufsichtsrat
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Nexia Anlage 2

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers
tiber die Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Altech Advanced Materials AG, Frankfurt am Main
Priifungsurteil

Wir haben den Verglitungsbericht der Altech Advanced Materials AG flir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 daraufhin formell gepriift, ob die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergitungsbericht gemacht wurden. In
Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergitungsbericht nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Verglitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs.1 und 2 AktG gemacht worden. Unser

Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Verglitungsberichts.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3
AktG unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des Verglitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Wirtschaftspriifers® unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als
Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitdtsmanagementstandards:
Anforderungen an das Qualitatsmanagement in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QMS 1
(09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten gemaB der Wirtschaftspriiferordnung und der
Berufssatzung flir Wirtschaftspriifer / vereidigte Buchpriifer einschlieBlich der Anforde-

rungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Verglitungs-
berichts, einschlieBlich der dazugehoérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162
AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergitungsberichts, einschlieBlich der



Nexia Anlage 2

dazugehoérigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermoégensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im Verglitungs-
bericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs.1 und?2

AktG gemacht worden sind, und hierliber ein Priifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich
der im Vergltungsbericht gemachten Angaben mit den in §162 Abs.1 und?2
AktG geforderten Angaben die formelle Vollstéandigkeit des Verglitungsberichts feststellen
kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der
Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene

Darstellung des Vergitungsberichts nicht gepriift.

Frankfurt am Main, den 25. Marz 2025
Nexia GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und
ihren Auftraggebern Gber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas
anderes ausdrucklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer
Gbernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfiihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fiir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bericksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aufler bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprufer
alle fir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu Gibernehmen.

(2) Sollte die Durchfihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur auBerordentlichen Kindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind

Lizenziert fur/Licensed to: Nexia GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft | 70006100137 |
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tUber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Maingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherful-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfullung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit daruber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfullungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegenUlber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Mallgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstén-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.

50341
01/2024



(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrldssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
ruckzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unbertihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unbertihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstédndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrucklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprufer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittiung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieBlich E-Bilanzen, flr die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer berucksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroéffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fiir die Bemessung der Verglutung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverdauRerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr firr die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht (iber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Verglitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht
Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.
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