Vergiitungsbericht der Altech Advanced Materials AG fiir das Geschéftsjahr 2021
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Der Vergltungsbericht erlautert die Vergutung der Mitglieder des Vorstands sowie der Mitglieder des
Aufsichtsrats der Altech Advanced Materials AG (AAM AG). Der Vergutungsbericht orientiert sich
insbesondere an den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK), den
Anforderungen des deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB) sowie des deutschen Aktiengesetzes (AktG),
insbesondere §162 AktG.

1. Rickblick auf das Geschaftsjahr

Die Altech Advanced Materials AG hat sich zum Ziel gesetzt am Markt fir Lithium-lonen-Batterien und
damit am stark wachsenden Sektor der Elektromobilitat sowie an der erwarteten Marktentwicklung fur die
weiteren Anwendungsgebiete von hochreinem Aluminiumoxid (,HPA®) durch die im Dezember 2020
erfolgte 25% Beteiligung an der Altech Industries Germany GmbH, Dresden, (,AlG*) sowie der Option auf
die 49% an dem Altech Australia Pty Ltd, Australien, (,Altech®), HPA-Projekt zu partizipieren. Die AlIG wird
zusammen mit dem Partner Altech Chemicals Limited, Australien ("ATC") geflhrt.

Die AAM AG ist kontinuierlich dabei ihre Kapitalbeschaffungsstrategie umzusetzen, um diese
Investitionen finanzieren zu kénnen. Letztlich sieht der aktuelle Investitionsplan vor: (i) Finanzierung des
AlG-Anteils  sowie der  Mitfinanzierungsverpflichtung  gegeniiber der AIG  fir das
Batteriebeschichtungsmaterial-Projekt, (i) Finanzierung der Beteiligung an Altech und (iii) Finanzierung
des Working Capital Bedarfs der AAM AG. Es ist geplant nach Erreichen gewisser Milestones im
Projektverlauf weitere Kapitalbeschaffungsmalnahmen umzusetzen.

Im Geschaftsjahr 2021 wurde eine Kapitalerhéhung durchgeflhrt durch die der Gesellschaft rund 3,1 Mio.
EUR zugeflossen sind.



Die Gesellschaft hat das Geschaftsjahr 2021 mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von TEUR -877
(Vorjahr: TEUR -618) abgeschlossen.

Vorstande der Altech Advanced Materials AG waren im Geschaftsjahr 2021:
- Herr Ignatius Kim-Seng Tan (Vorsitzender),
- Herr Hansjorg Plaggemars,
- Herr Uwe Ahrens,

Alle drei Vorstande sind aktuell bis zum 31. Dezember 2022 bestellt.

Mitglieder des Aufsichtsrates waren im Geschaftsjahr 2021:

- Herr Dr. Burkhard Schéfer (Vorsitzender)

- Herr Wilko Stark (stellvertretender Vorsitzender)

- Herr Dieter Rosenthal

- Herr Werner Klatten

- Herr Nikolaus Graf Lambsdorff
Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die tber die Entlastung fiir das
am 31. Dezember 2022 endende Geschaftsjahr beschlielten wird, bestellt.

2. Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder

Nach § 120a Abs. 1 AkiG beschlieft die Hauptversammlung einer bdrsennotierten Gesellschaft
mindestens alle vier Jahre iber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergltungssystems fiir
die Vorstandsmitglieder, ebenso bei jeder wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems. Die
Bestimmung wurde durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie in das
Aktiengesetz eingefiigt und ist gemaR § 26j Abs.1 Satz 1 EGAktG spatestens fiir die Durchfilhrung von
ordentlichen Hauptversammlungen zu beachten, die nach dem 31. Dezember 2020 stattfinden. Damit
war in der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 20. Mai 2021 erstmals eine
Beschlussfassung (iber das Verglitungssystem vorgesehen. Die Vergutung des Vorstands wurde zuvor
vom Aufsichtsrat individuell verhandelt.

Der Aufsichtsrat der AAM AG beschloss am 22. April 2021 mit Wirkung zum 1. Mai 2021 ein
Vergltungssystem fir die Mitglieder des Vorstands. Das Vergitungssystem wurde von den Aktionaren
der AAM AG in der Hauptversammlung am 20. Mai 2021 ruckwirkend zum 1. Mai 2021 gebilligt.

2.1. Grundlagen und Zielsetzung

Das Vergitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder zielt darauf ab, die Vorstandsmitglieder entsprechend
ihrem Aufgaben- und Verantwortungsbereich angemessen zu vergliten und die Leistung eines jeden
Vorstandsmitglieds sowie den Erfolg des Unternehmens unmittelbar zu berticksichtigen. Die Struktur des
Vergutungssystems fiir die Vorstandsmitglieder der Gesellschaft zielt auf eine nachhaltige Steigerung des
Unternehmenswertes und eine erfolgsorientierte Unternehmensfiinrung ab.



2.2. Verfahren

Der Aufsichtsrat setzt das Vergutungssystem fiir die Vorstandsmitglieder in Einklang mit den gesetzlichen
Vorgaben in §§ 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AktG fest. Bei Bedarf kann der Aufsichtsrat externe Berater
hinzuziehen, die von Zeit zu Zeit gewechselt werden. Bei deren Mandatierung wird auf ihre
Unabhangigkeit geachtet. Die geltenden Regelungen des Aktiengesetzes zur Behandlung von
Interessenkonflikten im Aufsichtsrat werden auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur
Uberpriifung des Vergiitungssystems beachtet. Sollte ein Interessenkonflikt bei der Fest- und Umsetzung
sowie der Uberpriifung des Vergiitungssystems auftreten, wird der Aufsichtsrat diesen ebenso behandeln
wie andere Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds, sodass das betreffende
Aufsichtsratsmitglied an der Beschlussfassung oder, im Falle eines schwereren Interessenkonflikts, auch
an der Beratung nicht teilnehmen wird. Sollte es zu einem dauerhaften und unldsbaren Interessenkonflikt
kommen, wird das betreffende Aufsichtsratsmitglied sein Amt niederlegen. Dabei wird durch eine
frihzeitige Offenlegung etwaiger Interessenkonflikte sichergestellt, dass die Entscheidungen vom
Aufsichtsrat nicht durch sachwidrige Erwagungen beeinflusst werden.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergutungssystem wird der Hauptversammlung zur Billigung
vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung gestellte Vergttungssystem nicht,
wird nach § 120a Abs. 3 AktG spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein
Uberpriftes Vergltungssystem zum Beschluss vorgelegt.

Das Vergitungssystem wird durch den Aufsichtsrat regelmafig Uberprift. Bei jeder wesentlichen
Anderung des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergiitungssystem nach
§ 120a Abs. 1 Satz 1 AktG der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

2.3. Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergiitung

Der Aufsichtsrat kann im Einklang mit dem Vergitungssystem jeweils fir das bevorstehende
Geschaftsjahr die Hohe der Ziel-Gesamtvergltung fur jedes Vorstandsmitglied festlegen. Richtschnur
hierflr ist gemaRl § 87 Abs. 1 S. 1 AktG, dass die jeweilige Vergltung in einem angemessenen Verhaltnis
zu den Aufgaben und Leistungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft
steht, die Ubliche Vergutung nicht ohne besondere Griinde bersteigt und auf eine langfristige und
nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet ist. Zu diesem Zweck werden sowohl externe als
auch interne Vergleichsbetrachtungen angestellt.

Bei der Beurteilung wird sowohl die Vergutungsstruktur als auch die Hohe der Vergutung der
Vorstandsmitglieder insbesondere im Vergleich zum externen Markt (horizontale Angemessenheit) sowie
zu den sonstigen Vergitungen im Unternehmen (vertikale Angemessenheit) gewdirdigt. Firr den externen
Vergleich werden hierbei Peer Groups herangezogen, die aus vergleichbaren Unternehmen im
Geschéftsfeld Elektromobilitat mit dem Schwerpunkt im Batterieherstellung zusammengestellt sind.

Bei der vertikalen Angemessenheit wird unternehmensintern die Relation der Vergutung der
Vorstandsmitglieder zur durchschnittlichen Vergltung der ersten Konzernebene sowie zur Vergitung der
Gesamtbelegschaft ermittelt und diese Relation mit der zuvor genannten Peer Group verglichen und auf
Marktangemessenheit gepriift, wobei auch die zeitliche Entwicklung der Vergitung berticksichtigt wird.
Der Aufsichtsrat legt fest, wie der obere Fiihrungskreis und die relevante Belegschaft abzugrenzen sind
und wie die Vergutung im Vergleich dazu beurteilt wird.
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2.4. Bestandteile des Vergutungssystems

Die Vergltung des Vorstandsmitglieds besteht aus einer festen, monatlich zahlbaren Grundvergitung in
Hohe von bis zu EUR 140.000,- p.a., welche die Aufgaben und Leistungen der Vorstandsmitglieder
bertcksichtigt. Dariber hinaus konnen erfolgsabhangige variable Vergitungskomponenten in Form eines
Bonus vereinbart werden.

Sachbezlge und sonstige Nebenleistungen sind in der erfolgsunabhangigen Festvergltung enthalten.
Fur den Fall, dass keine erfolgsabhangigen variablen Vergutungskomponenten vereinbart werden,
besteht die Vergutung des Vorstandsmitgliedes zu 100% aus erfolgsunabhangigen Komponenten
(Festvergitung sowie Sachbeziige und Nebenleistungen). Fir den Fall, dass erfolgsabhangigen
variablen Vergitungskomponenten vereinbart werden, soll sich die relative Verteilung zwischen festen
und variablen Vergitungsbestandteilen an nachfolgender Vorgabe orientieren:

Feste Vergutungsbestandteile (Festvergitung sowie Sachbeziige und Nebenleistungen): 66 2/3%
Variable Vergutungsbestandteile (Bonus): 33 1/3%

Die einzelnen Vergitungskomponenten setzen sich wie folgt zusammen:

1. Erfolgsunabhangige Komponenten

1.1.  Jahresfestgehalt

Das Jahresfestgehalt ist eine auf das jeweilige Geschaftsjahr bezogene Barvergiitung, die sich
insbesondere an dem Verantwortungsumfang des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert. Das individuell
festgelegte Fixeinkommen wird in zwoIf gleichen Teilen ausgezahlt.

1.2.  Sachbeziige und sonstige Nebenleistungen

Sachbeziige und sonstige Nebenleistungen kdnnen insbesondere Sachleistungen wie Dienstwagen, die
Zur-Verfugung-Stellung von Telekommunikationsmitteln, den Ersatz von Dienstreisekosten, einen an den
Arbeitgeberbeitragen zur Sozialversicherung orientierten Zuschuss zur privaten Kranken- und
Pflegeversicherung sowie die Fortzahlung der Bezlige bei Krankheit, Unfall und Tod enthalten.

2. Erfolgsabhéngige Vergltungskomponenten (Bonus)

Die Ziele fur die Gewahrung des Bonus sollen sich vornehmlich am wirtschaftlichen Erfolg des
Unternehmens orientieren. Sie sollen sich insbesondere an den Ressortzustandigkeiten des jeweiligen
Vorstandsmitglieds ausrichten. Hierbei ist eine Kombination aus finanziellen Kennzahlen, Milestones
(projekt- oder unternehmensbezogen) und sogenannten ,soft facts* zulassig. Jedoch ist auch eine
Beschrankung auf einzelne Kategorien von Zielen zulassig.

Eine anteilige Zielerreichung kann vorgesehen werden. Der Zeitraum fur die Zielerreichung soll zwischen
einem und drei Geschaftsjahren betragen.



2.5. Festlegung der Maximalvergiitung

Nach § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG ist es erforderlich, in dem Vorstandsvergltungssystem die
Maximalvergltung der Vorstandsmitglieder festzulegen. Die Maximalvergltung orientiert sich an den
jeweils maximal maéglichen erfolgsunabhangigen Vergiitungskomponenten und den erfolgsabhangigen
Vergutungskomponenten. Die derzeit laufenden Dienstvertrage mit den Vorstandsmitgliedern beinhalten
ausschlieBlich Festvergutungen.

Die kuinftige Vergutungsstruktur soll fur jedes Vorstandsmitglied eine Maximalvergutung in Hohe von EUR
210.000,- EUR inklusive etwaiger Bonuszahlungen vorsehen.

2.6. Zielvergiitung der Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2021

Die derzeit laufenden Dienstvertrage mit den Vorstandsmitgliedern beinhalten ausschlielich
FestvergUtungen, wie folgt:

Hansjorg Plaggemars: 120.000,- EUR p.a.
Ignatius Tan: 24.000,- EUR p.a.
Uwe Ahrens: Herr Ahrens erhalt kein Gehalt von der Gesellschaft. Allerdings werden

fir die Entsendung von Herrn Ahrens zur AAM AG 120.000,- EUR p.a.
zuziglich Auslagen von der Altech Chemicals Limited, Australien,
(nahestehendes Unternehmen) als Managementvergutung in Rechnung
gestellt.

Die Bezuge des Vorstands bestehen vollstandig aus erfolgsunabhangigen Bestandteilen und beinhalten
somit auch keine Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung. Sonstige Zuwendungen, wie z.B. KFZ
oder ahnliches, werden ebenfalls nicht gewahrt.

3. Vergiitungssystem fiir den Aufsichtsrat

Laut § 14 der Gesellschaftssatzung erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats eine Verglitung, die von der
Hauptversammlung der Aktionare festgelegt wird.

3.1. Grundlagen und Zielsetzung

Der Aufsichtsrat leistet durch die ihm obliegende Leitung der Gesellschaft, Festlegung der Grundsatze
der Geschaftsfiihrung sowie Uberwachung der Geschéftsfiihrung des Vorstands einen Beitrag zur
Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Die Mitglieder des
Aufsichtsrates erhalten neben der Erstattung ihrer baren Auslagen und der jeweils auf die Vergiitung und
die Auslagen anfallenden Umsatzsteuer jeweils eine feste jahrliche Vergitung. Eine variable
Vergltungskomponente ist nicht vorhanden. Nach Auffassung der Gesellschaft ist eine reine
Festverglitung besser geeignet, die Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder zu starken und ihren
Aufwand angemessen zu vergten.

Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsverglitung, die fir die Tatigkeit gewahrt wird, die sich
grundlegend von der Tétigkeit der Arbeitnehmer der Gesellschaft und des Konzerns unterscheidet, kommt
ein sogenannter vertikaler Vergleich mit der Arbeitnehmervergltung nicht in Betracht.



Ist ein Aufsichtsratsmitglied nicht das gesamte Jahr lang im Amt, wird die VergUtung anteilig gezahlt.

3.2. Vergiitung des Aufsichtsrats

Letztmalig beschloss die Hauptversammlung vom 15. Januar 2020 die Aufsichtsratsvergitung. Danach
betragt die fixe Vergutung des Aufsichtsrats jahrlich fur den Vorsitzenden TEUR 3, den stellvertretenden
Vorsitzenden TEUR 2 sowie alle anderen Mitglieder je TEUR 2. Zusatzlich wurde beschlossen, dass der
Aufsichtsrat mindestens zwei Ausschlsse bilden soll, den Prifungsausschuss und den
Industrieausschuss. Fir die Teilnahme in dem Prifungsausschuss wird zusatzlich eine jahrliche
Nettovergltung von TEUR 5 gewahrt. Fir die Teilnahme in dem Industrieausschuss wird zusatzlich eine
jahrliche Nettovergltung von TEUR 22 gewahrt. Etwaige andere zu bildenden Ausschusse sind mit der
beschlossenen Vergitung abgegolten. Die Vergitung ist regular am Jahresende fallig und zahlbar.
Aufsichtsratsmitgliedern werden die bei der Erflllung ihrer Pflichten entstandenen Auslagen erstattet.

Als Aufsichtsratsvergltungen wurden zum 31. Dezember 2021 folgende VergUtungen:

Grund- Prifungs- | Industrie- VergUtung gesamt
vergutung ausschuss | ausschuss
(+ TEUR5) | (+TEUR 22)

Herr Dr. Burkhard Schéafer TEUR 3 TEUR 5 - TEUR 8
(Vorsitzender) (Vorperiode: TEUR 8)
Herr Wilko Stark TEUR 2 - TEUR 22 | TEUR 24
(stellvertretender (Vorperiode: TEUR 19)
Vorsitzender)
Herr Dieter Rosenthal TEUR 2 - TEUR22 | TEUR 24

(Vorperiode: TEUR 24)
Herr Werner Klatten TEUR 2 - TEUR22 | TEUR 24

(Vorperiode: TEUR 24)
Herr Nikolaus Graf TEUR 2 TEUR 5 - TEUR 7
Lambsdorff (Vorperiode: TEUR 2)

zzgl. etwaige Umsatzsteuer als Aufwand ber(cksichtigt.

Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Aufsichtsrats betrugen flr das Geschaftsjahr TEUR 87 (Vorjahr:
TEUR 78) zzgl. in Rechnung gestellte Umsatzsteuer. Im Geschaftsjahr ausgezahlt wurden TEUR 87.

4. Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und der jahrlichen Veranderung der
Vergltung

Die nachfolgende Tabelle stellt gemaRk §162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die Ertragsentwicklung von AAM
AG, die jahrliche Veranderung der Vergltung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie
die jahrliche Veranderung auf Vollzeitaquivalenzbasis Uber die letzten fiinf Geschéftsjahre dar.

Die Ertragsentwicklung wird anhand des Jahresergebnisses abgebildet. Bis zum 22. Februar 2018 befand
sich die Gesellschaft, damals noch firmierend als Youbisheng Green Paper AG, in der Insolvenz. Durch
die Aufthebung der Insolvenz entstand ein Rumpfgeschaftsjahr vom 1. Januar 2018 bis 22. Februar 2018
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und vom 23. Februar 2018 bis 31. Dezember 2018. Um eine Vergleichbarkeit herzustellen, wurden die
Ergebnisse der beiden Rumpfgeschaftsjahre zu einem fiktiven Gesamtjahr zusammengefasst.

Fur die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird die im jeweiligen Geschaftsjahr gewahrte und
geschuldete Vergitung im Sinne des §162 Abs. 1 Satz 1 AktG dargestellt. Sollte die Auszahlung der
Aufsichtsratsvergitung ganz oder teilweise in einer anderen Periode erfolgt sein, wurde zur besseren
Vergleichbarkeit der Vergltung die geschuldete Vergltung in den Perioden ausgewiesen.

Die Gesellschaft beschaftigt seit November 2018 zwei Mitarbeiter im kaufmannischen Bereich in Teilzeit.
Im relevanten 5-Jahreszeitraum gab es auf Grund der Insolvenz im Geschaftsjahr 2017 keine Mitarbeiter.
Die durchschnittliche Vergitung dieser Arbeitnehmer (ohne Nebenleistungen und Arbeitgeberanteil zur
Sozialversicherung) umgerechnet auf Vollzeitaquivalenzbasis hat sich wie dargestellt entwickelt.



|. Ertragsentwicklung

In TEUR 2017 | 2018 | Veranderung 2019 | Veranderung 2020 | Veranderung 2021 | Veranderung
in % in % in % in %
Jahresergebnis gemal HGB Einzelabschluss 97| -186 -292,7 -408 -119,4 % 618 -51,5% -877 -41,9 %
Il. Durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer
In TEUR 2017 | 2018 | Veranderung 2019 | Veranderung 2020 | Veranderung 2021 | Veranderung
in % in % in % in %
@ Gehalt berechnet auf Vollzeitdquivalent 0 0 0,0 % 79 0,0 % 79 0,0 % 79 0,0 %
lll. Vorstandsvergiitung
In TEUR 2017 | 2018 | Veranderung 2019 | Veranderung 2020 | Veranderung 2021 | Veranderung
in % in % in % in %
Rolf Birkert bis 14.09.2018 0 0 0,0 %
Hansjorg Plaggemars ab 14.09.2018 11 n/a 45 328,6 % 115 155,6 % 120 4,4 %
lggy Tan ab 17.07.2019 0 6 n/a 24 300,0 %
Uwe Ahrens ab 17.07.2019* 115 n/a 120 4,3%

* Herr Uwe Ahrens erhalt keine Vergitung von der Gesellschaft, sondern wird im Rahmen seiner Entsendung zur AAM AG durch einen Managementgebuhr von der
Altech Chemicals Ltd., Australien, (ATC) seit Februar 2020 abgerechnet.

Die jeweiligen Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder enden mit dem Ausscheiden des Vorstandsmitglieds aus dem Vorstand der Gesellschaft, gleich aus welchem

Grund. Gesonderte Leistungen bei Ausscheiden sind in den Dienstvertragen nicht vorgesehen.

Im relevanten Zeitraum haben keine weiteren friiheren Vorstandsmitglieder eine Vergltung erhalten.




IV. Aufsichtsratsvergiitung'

und Mitglied im Priifungsausschuss

In TEUR 20173 | 20184 | Veranderung | 2019 Veranderung | 2020 Veranderung | 2021 Veranderung
in % in % in % in %

Hansjorg Plaggemars bis 14.09.2018 10 7 -29,2%

Dr. Burkhardt Schéafer, AR-Mitglied bis 21.10.2019 5 4 -17,8% -36,4% 8 200,0% 8 0,0 %

dann AR-Vorsitzender und ab 01.01.2020 Mitglied im

Prifungsausschuss

Gerrit Kaufhold AR-Mitglied bis 08.09.2020 5 4 -17,8% -42,1%

Rolf Birkert ab 14.09.2018 AR-Vorsitzender bis 0 0,0%

15.10.2019 2

Mathias Schmid, AR-Mitglied ab 17.07.2019 bis 0 -57,3%

12.03.2020

Dieter Rosenthal, AR-Mitglied ab 17.07.2019 und ab 24 2.507,1% 24 0,0%

01.01.2020 Mitglied im Industrieausschuss

Werner Klatten, AR-Mitglied ab 31.10.2019 und ab 24 6.964,4% 24 0,0%

01.01.2020 Mitglied im Industrieausschuss

Wilko Stark, AR- Mitglied ab 12.03.2020 und Mitglied 19 24 24.1%

im Industrieausschuss

Nikolaus Graf Lambsdorff, AR- Mitglied ab 08.09.2020 2 7 218,3%

1 Bei Berechnung der Aufsichtsratsvergitung wird nicht zwischen einem stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden und einem Aufsichtsrats-Mitglied unterschieden.
Die Angabe des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden unterbleibt daher in dieser Ubersicht.

2 Herr Birkert hat wahrend seiner Amtszeit auf die Vergiitung verzichtet.

3 Fir die VergUtung des Aufsichtsrats maRgeblicher HV-Beschluss vom 07.09.2016, der Beschluss sah eine reine Fixvergutung vor. Der Aufsichtsratsvorsitzende
erhielt eine jahrliche Vergltung von TEUR 10, der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende und andere Mitglieder eine jahrliche Verglitung von TEUR 5.

4 Fir die VergUtung des Aufsichtsrats maRgeblicher HV-Beschluss bis 13.09.2018 war der Beschluss vorm 07.09.2016. Der neue HV-Beschluss Uber die Vergltung

des Aufsichtsrats vom 14.09.2018 sah ebenfalls eine reine Fixvergiitung vor. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhielt eine jahrliche Vergitung von TEUR 3, der
stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende und andere Mitglieder eine jahrliche Vergitung von TEUR 2.




5. Sonstige Angaben gemaR § 162 AktG

1. Anzahl der gewahrten oder zugesagten Aktien und Aktienoptionen:

Keine

2. Angaben, ob und wie von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht wurde, variable Vergitungsbestandteile

zurlickzufordern:
Keine

3. Angaben zu etwaigen Abweichungen vom Vergutungssystem des Vorstands:

Keine

Heidelberg, den 28. Februar 2022
Fir den Vorstand

gez. Ignatius Kim-Seng Tan

Fir den Aufsichtsrat

gez. Dr. Burkhard Schafer
als Vorsitzender des Aufsichtsrats
fUr den Aufsichtsrat

gez. Hansjorg Plaggemars

gez. Uwe Ahrens
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