Entsprechenserklarung 2012 nach § 161 AktG

Gemal § 161 AktG muissen der Vorstand und der Aufsichtsrat einer bdrsennotierten Gesellschaft jahrlich erklaren,
inwiefern den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt
gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ entsprochen wurde
und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden Die folgende Entsprechenserklarung
basiert auf den Empfehlungen des genannten Kodex in der Fassung vom 26. Mai 2010, die vom Bundesministerium der
Justiz am 2. Juli 2010 veréffentlicht wurde. Vorstand und Aufsichtsrat der Youbisheng Green Paper AG haben erstmals
am 30. April 2012 erklart, dass den Empfehlungen der Regierungskommission fiir den Deutschen Corporate
Governance Kodex mit Ausnahme der nachfolgend dargestellten Abweichungen seit der Bérsennotierung entsprochen

wurde und zukunftig entsprochen wird

Abweichungen von den Empfehlungen des Kodex:

. Ziffer 2.3.3 des Kodex befasst sich mit der Stimmrechtswahrnehmung bei Abwesenheit durch Briefwahl,
ohne ausdriicklich zu empfehlen, solche Mdglichkeiten den Aktionaren bereit zu stellen. Nach Meinung des
Vorstands und des Aufsichtsrats der Gesellschaft sind mit der Briefwahl noch immer verschiedene technische
und rechtliche Probleme behaftet. Darliber hinaus halt die Youbisheng Green Paper AG im Geschéaftsjahr
2012 erstmalig eine offentliche Hauptversammlung ab und verfiigt noch uber keine Erfahrungswerte
beziiglich der Nachfrage der Aktionare nach einer solchen Dienstleistung. Daher hat der Vorstand von der
durch Paragraph 18 Absatz 3 der Satzung der Gesellschaft eingerdumten Moglichkeit die Briefwahl zur
Stimmrechtswahrnehmung zuzulassen, keinen Gebrauch gemacht. Aktiondre kdénnen jedoch auf
elektronischem Wege Stimmrechtsvollmachten an den von der Gesellschaft bestellten Stimmrechtsvertreter

abgeben.

. In Ziffer 3.8 Abs. 3 des Kodex wird die Vereinbarung eines bestimmten Selbstbehalts in D&O-Policen
(Vermogensschadenhaftpflichtversicherung fur Organmitglieder) auch fiir Aufsichtsratsmitglieder empfohlen.
Nach Auffassung der Gesellschaft wird die Haltung des Aufsichtsrats zu einer verantwortungsvollen
Handlungsweise und die Einhaltung des deutschen Rechts nicht durch einen solchen bestimmten
Selbstbehalt verbessert. Auch wiirde ein Selbstbehalt die Attraktivitat der Aufsichtsratstatigkeit reduzieren
und damit auch die Chancen der Gesellschaft, im Wettbewerb qualifizierte Bewerber hierfiir zu gewinnen. Der

Empfehlung des Kodex wurde und wird in dieser Hinsicht nicht gefolgt.

. Ziffer 4.1.5 des Kodex empfiehlt bei der Besetzung von Fihrungspositionen den Aspekt der Vielfalt in

Betracht zu ziehen und, insbesondere, eine angemessene Berlicksichtigung von Frauen anzustreben. Die



Youbisheng Green Paper AG respektiert den Aspekt der Vielfalt. Allerdings liegt der Schwerpunkt auf der

beruflichen Qualifikation der Kandidaten (Manner und Frauen).

Nach Ziffer 4.2.2 setzt das Aufsichtsratsplenum die Gesamtvergltung der einzelnen Vorstandsmitglieder fest
und soll das Vergitungssystem fir den Vorstand beschlieBen und regelmaRig tberprifen. GemaR Ziffer
4.2.3 des Kodex sollen monetdre Vergutungsteile fixe und variable Bestandteile umfassen, die auf
anspruchsvolle, relevante Vergleichsparameter bezogen sind. Der Aufsichtsrat hat dafiir zu sorgen, dass
variable Vergltungsteile grundsatzlich eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage haben. Sowohl positiven als
auch negativen Entwicklungen soll bei der Ausgestaltung der variablen Vergitungsteile Rechnung getragen
werden. Samtliche Vergitungsteile missen fir sich und insgesamt angemessen sein und durfen
insbesondere nicht zum Eingehen unangemessener Risiken verleiten. Eine nachtragliche Anderung der
Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter soll ausgeschlossen sein. Im Jahr 2011 wich die Youbisheng
Green Paper AG von diesen Bestimmungen des Kodex ab, da der Vorstand keine Vergitung fir seine
Dienstleistung als Mitglied des Vorstands erhielt. Die Mitglieder des Vorstands erhielten nur eine Vergltung
fur ihre Dienste als Direktoren und / oder leitende Angestellte von Tochtergesellschaften. Dariiber hinaus
erhalten sie keine variablen monetaren Vergltungen. Fir das Geschéftsjahr 2012  sollen
Dienstleistungsvertrage abgeschlossen werden, die eine variable monetare Vergiitung fiir die Mitglieder des
Vorstands vorsehen. Die variablen monetaren Vergiitungsbestandteile sollen vom Unternehmenserfolg und

den allgemeinen Markt- und Wirtschaftsbedingungen abhangen.

Die Youbisheng Green Paper AG weicht von den in Ziffer 5.1.2 des Kodex dargelegten Empfehlungen ab.
Die Entscheidungen Uber geeignete Kandidaten als Mitglieder des Vorstands werden auf rein objektiver Basis
getroffen und ziehen hauptséachlich die berufliche Qualifikation der Kandidaten im Einklang mit den deutschen
Rechtsvorschriften tber die Beriicksichtigung von Vielfalt in Betracht. Altersgrenzen fir Mitglieder des

Vorstands wurden nicht festgelegt.

Aufgrund der GréRe des Unternehmens besteht der Aufsichtsrat der Youbisheng Green Paper AG nur aus
drei Mitgliedern und bildet keine Ausschiisse. Da es gesetzlich vorgeschrieben ist, dass jeder Ausschuss, der
Entscheidungen vornimmt auch aus mindestens drei Mitgliedern bestehen muss, ist die Einrichtung von
Ausschiissen weder erforderlich noch zweckmaRig. Damit weicht das Unternehmen von den Empfehlungen
aus Ziffer 5.2 und Ziffer 5.3 des Kodex ab.

Die Youbisheng Green Paper AG weicht von den in Ziffer 5.4.1 des Kodex dargelegten Empfehlungen ab.
Die Entscheidungen Uber geeignete Kandidaten zur Wahl als Mitglieder des Aufsichtsrats werden auf rein
objektiver Basis getroffen und konzentrieren sich auf die berufliche Qualifikation der Kandidaten unter
Berlicksichtigung der deutschen Rechtsvorschriften (ber die Vielfalt. Es wurden keine Altersgrenzen fiir
Mitglieder des Aufsichtsrats festgelegt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats halten es fiir sinnvoll, dass die
Organe, die fir Ernennungen einzelner Beitrittskandidaten zustandig sind, deren Alter zum Zeitpunkt der
erstmaligen Wahl oder erneuten Berufung prifen und dabei die Mdglichkeit haben sollten, altere Bewerber
mit einschlagiger beruflicher oder anderer Erfahrung ernennen zu kdnnen, ohne an starre Altersgrenzen
gebunden zu sein. Darliber hinaus sollen die Mitglieder des Aufsichtsrats die fiir ihnre Aufgaben erforderlichen
Aus- und FortbildungsmaRnahmen eigenverantwortlich wahrnehmen und dabei von der Gesellschaft
angemessen unterstiitzt werden. Da die Anforderungen des Begriffs "angemessen" nicht klar sind, erklart die

Gesellschaft, von der Empfehlung abzuweichen.

Im Gegensatz zu den Empfehlungen des Kodex in Ziffer 5.4.6 Abs. 3 S.1 erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats nicht grundsatzlich eine erfolgsabhangige Vergltung. In Bezug auf die Steuer-und
Uberwachungsfunktionen des Aufsichtsrats, identifiziert die Youbisheng Green Paper AG derzeit keine
Notwendigkeit fiir eine Anderung und ist der Auffassung, dass die aktuelle Vergiitungsstruktur geeignet ist,

um die Unabhangigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats zu schitzen. Die Satzung schlielt eine



erfolgsabhangige Vergilitung der Mitglieder des Aufsichtsrats daher nicht aus, Ubertragt die Entscheidung der

Hohe der Verglitung aber an die Hauptversammlung.

. Der Konzernabschluss wird nicht innerhalb von 90 Tagen ab dem Ende des Geschaftsjahres und die
Zwischenberichte voraussichtlich nicht innerhalb von 45 Tagen ab Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zur
Verflgung gestellt werden, anders als in Ziffer 7.1.2 des Kodex empfohlen. Die Gesellschaft kann angesichts
der Notwendigkeit, auslandische Unternehmen in den Konzernabschluss und die Zwischenberichte
einzubeziehen, nicht garantieren, dass sie diese empfohlenen Fristen des Kodex einhalten kann. Der
Konzernabschluss wird jedoch innerhalb von vier Monaten ab Ende des Geschaftsjahres verdffentlicht

werden, und Zwischenberichte werden innerhalb der gesetzlichen Fristen veréffentlicht werden.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat haben am 30. April 2013 gemaR §161 Aktiengesetz die Erklarung fir 2013
abgegeben. Die Entsprechenserklarungen der Youbisheng Green Paper AG sind auf der Internetseite

http://www.youbisheng-greenpaper.de/de/investor-relations/corporate-governance/entsprechenserklaerung.html der

Gesellschaft zuganglich.



