Entsprechenserkldrung 2014

GemaB § 161 AktG sind Vorstand und Aufsichtsrat einer bérsennotierten Aktiengesell-
schaft verpflichtet, jahrlich darzulegen, inwiefern den Empfehlungen der ,Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance Kodex', veréffentlicht durch das Bundes-
ministerium der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers, entspro-
chen wurde und wird oder von welchen Empfehlungen abgewichen wurde bzw. wird. Vor-
stand und Aufsichtsrat der Youbisheng Green Paper AG erklaren, dass den derzeit gilti-
gen Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Ko-
dex" in der Fassung vom 13. Mai 2013 mit den unten aufgeflihrten Abweichungen seit
Verdffentlichung der Empfehlungen im Bundesanzeiger am 10. Juni 2013 entsprochen
wurde und in Zukunft entsprochen wird.

Abweichungen von den Empfehlungen des Kodex:

» In Ziffer 3.8 Abs. 3 des Kodex wird die Vereinbarung eines bestimmten Selbstbehalts
in D&O-Policen (Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung flir Organmitglieder) auch
flr Aufsichtsratsmitglieder empfohlen. Nach Auffassung der Gesellschaft wird die Hal-
tung des Aufsichtsrats zu einer verantwortungsvolien Handlungsweise und die Einhal-
tung des deutschen Rechts nicht durch einen solchen bestimmten Selbstbehalt ver-
bessert. Auch wirde ein Selbstbehalt die Attraktivitat der Aufsichtsratstatigkeit redu-
zieren und damit auch die Chancen der Gesellschaft, im Wettbewerb qualifizierte Be-
werber hierflr zu gewinnen. Der Empfehlung des Kodex wurde und wird in dieser

Hinsicht nicht gefolgt.

» Ziffer 4.1.5 des Kodex empfiehlt bei der Besetzung von Flhrungspositionen den As-
pekt der Vielfalt in Betracht zu ziehen und, insbesondere, eine angemessene Beruck-
sichtigung von Frauen anzustreben. Die Youbisheng Green Paper AG respektiert den
Aspekt der Vielfalt. Allerdings liegt der Schwerpunkt auf der beruflichen Qualifikation
der Kandidaten (Ménner und Frauen).

e Nach Ziffer 4.2.2 setzt das Aufsichtsratsplenum die jeweilige Gesamtvergltung der
einzelnen Vorstandsmitglieder fest und soll das Vergitungssystem fur den Vorstand
beschlieBen und regelmaBig Uberpriifen. GemaB Ziffer 4.2.3 des Kodex sollen mone-
tare Vergltungsteile fixe und variable Bestandteile umfassen, die auf anspruchsvolle,
relevante Vergleichsparameter bezogen sind. Der Aufsichtsrat hat dafiir zu sorgen,
dass variable Vergitungsteile grundsatzlich eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage
haben. Sowohl positiven als auch negativen Entwicklungen soll bei der Ausgestaltung
der variablen Vergitungsteile Rechnung getragen werden. Samtliche Vergutungsteile
missen fir sich und insgesamt angemessen sein und dirfen insbesondere nicht zum
Eingehen unangemessener Risiken verleiten. Die Verglitung soll insgesamt und hin-
sichtlich ihrer variablen Vergltungsteile betragsmaBige Hchstgrenzen aufweisen. Ei-



ne nachtragliche Anderung der Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter soll ausge-
schlossen sein. Im Jahr 2013 wich die Youbisheng Green Paper AG von diesen Best-
immungen des Kodex ab, da der Vorstand keine Vergiitung fiir seine Dienstleistung
als Mitglied des Vorstands erhielt. Die Mitglieder des Vorstands erhielten nur gine
Vergatung fur ihre Dienste als Direktoren und / oder leitende Angestelite von Tochter-
gesellschaften. Diese Vergutung setzt sich aus einem Festgehalt und einem Bonus
zusammen. Daruber hinaus erhalten sie keine variablen monetéaren Vergitungen.

Die Youbisheng Green Paper AG weicht von den in Ziffer 5.1.2 des Kodex dargeleg-
ten Empfehlungen ab. Die Entscheidungen (iber geeignete Kandidaten als Mitglieder
des Vorstands werden auf rein objektiver Basis getroffen und ziehen hauptsachlich
die berufiiche Qualifikation der Kandidaten im Einkiang mit den deutschen Rechtsvor-
schriften Uber die Beriicksichtigung von Vielfalt in Betracht. Der Aufsichtsrat sieht kei-
nen Anlass flr starre Altersgrenzen und wird seine Personalentscheidungen nach
sachgerechten Erwagungen jeweils individuell treffen.

Aufgrund der GréBe des Unternehmens besteht der Aufsichtsrat der Youbisheng
Green Paper AG nur aus drei Mitgliedern und bildet keine Ausschiisse. Da es gesetz-
lich vorgeschrieben ist, dass jeder Ausschuss, der Entscheidungen vornimmt auch
aus mindestens drei Mitgliedern bestehen muss, ist die Einrichtung von Ausschissen
weder erforderlich noch zweckméBig. Damit weicht das Unternehmen von der Emp-
fehlungen aus Ziffer 5.3 des Kodex ab.

Der Aufsichtsrat soll gemaB Ziffer 5.4.1 Abs. 2 Deutscher Corporate Governance Ko-
dex fir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen, die unter Beachtung der
unternehmensspezifischen Situation die internationale Tatigkeit des Unternehmens,
potentielle Interessenkonflikie, die Anzahl der unabhéngigen Aufsichtsratsmitglieder
im Sinn von Ziffer 5.4.2, eine festzulegende Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder
und Vielfalt (Diversity) beriicksichtigen. Diese konkreten Ziele sollen insbesondere ei-
ne angemessene Beteiligung von Frauen vorsehen. GemdB Ziffer 5.4.1 Abs. 3 DCGK
sollen Vorschidge des Aufsichtsrats an die zustandigen Wahigremien diese Ziele be-
rucksichtigen und die Zielsetzung und der Stand der Umsetzung solien im Corporate
Governance Bericht verdffentlicht werden. Im Interesse des Unternehmens wird sich
der Aufsichtsrat bei seinen Wahlvorschlagen an die Hauptversammlung jeweils allein
von den Kenntnissen, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen, aber nicht vom Ge-
schlecht oder einer starren Altersgrenze leiten lassen. Feste ZielgroBen, die zu einem
bestimmten Zeitpunkt erreicht werden sollen, sind aus diesem Grund nicht vorgese-
hen. Im Ergebnis fihrt dies zu einer Abweichung von Ziffer 5.4.1 Abs. 2 und Abs. 3
DCGK.

GemaB Ziffer 5.4.5 sollen die Mitglieder des Aufsichtsrats die fir ihre Aufgaben erfor-
derlichen Aus- und FortbildungsmaBnahmen eigenverantwortlich wahrnehmen und



dabei von der Gesellschaft angemessen unterstitzt werden. Da die Anforderungen
des Begriffs "angemessen" nicht kiar sind, erklart die Gesellschaft aus Grunden der
Vorsicht von der Empfehlung abzuweichen.

Der Konzernabschiuss wird nicht innerhalb von 90 Tagen ab dem Ende des Ge-
schéftsjahres und die Zwischenberichte voraussichtlich nicht innerhalb von 45 Tagen
ab Ende des Berichtszeitraums &ffentlich zur Verfligung gestellt werden, anders als in
Ziffer 7.1.2 des Kodex empfohlen. Die Gesellschaft kann angesichts der Notwendig-
keit, ausléandische Unternehmen in den Konzernabschluss und die Zwischenberichte
einzubeziehen, nicht garantieren, dass sie diese empfohlenen Fristen des Kodex ein-
halten kann. Der Konzernabschluss wird jedoch innerhalb von vier Monaten ab Ende
des Geschéftsjahres verdifentlicht werden, und Zwischenberichte werden innerhalb
der gesetzlichen Fristen ver&ffentlicht werden.



