CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

Gemaly Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate Governance Kodex sollen Vorstand und Aufsichtsrat jahrlich im
Geschéftsbericht tber die Corporate Governance des Unternehmens berichten. Der Corporate Governance Bericht der
Youbisheng Green Paper AG enthalt auch die nach § 289a des Handelsgesetzbuchs abzugebende Erklarung zur
Unternehmensfiihrung. Die Erklarung zur Unternehmensfihrung nach § 289a des Handelsgesetzbuchs umfasst die
Entsprechenserklarung gemaR § 161 des Aktiengesetzes sowie eine Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und

Aufsichtsrat.

Der Corporate Governance Bericht steht ferner im Internet unter www.youbisheng-greenpaper.de, in der Rubrik Investor

Relations zur Verfugung.

ENTSPRECHENSERKLARUNG

Angabe nach § 289a Abs. 2 Ziff. 1 HGB (Entsprechenserklarung 2012)

Gemal § 161 AktG muissen der Vorstand und der Aufsichtsrat einer bdrsennotierten Gesellschaft jahrlich erklaren,
inwiefern den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt
gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ entsprochen wurde
und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden Die folgende Entsprechenserklarung
basiert auf den Empfehlungen des genannten Kodex in der Fassung vom 26. Mai 2010, die vom Bundesministerium der
Justiz am 2. Juli 2010 veréffentlicht wurde. Vorstand und Aufsichtsrat der Youbisheng Green Paper AG haben erstmals
am 30. April 2012 erklart, dass den Empfehlungen der Regierungskommission fiir den Deutschen Corporate
Governance Kodex mit Ausnahme der nachfolgend dargestellten Abweichungen seit der Bérsennotierung entsprochen

wurde und zukiinftig entsprochen wird

Abweichungen von den Empfehlungen des Kodex:

. Ziffer 2.3.3 des Kodex befasst sich mit der Stimmrechtswahrnehmung bei Abwesenheit durch Briefwahl,
ohne ausdriicklich zu empfehlen, solche Mdglichkeiten den Aktionaren bereit zu stellen. Nach Meinung des
Vorstands und des Aufsichtsrats der Gesellschaft sind mit der Briefwahl noch immer verschiedene technische
und rechtliche Probleme behaftet. Darliber hinaus halt die Youbisheng Green Paper AG im Geschéaftsjahr
2012 erstmalig eine offentliche Hauptversammlung ab und verfiigt noch uber keine Erfahrungswerte
beziiglich der Nachfrage der Aktionare nach einer solchen Dienstleistung. Daher hat der Vorstand von der
durch Paragraph 18 Absatz 3 der Satzung der Gesellschaft eingerdumten Moglichkeit die Briefwahl zur
Stimmrechtswahrnehmung zuzulassen, keinen Gebrauch gemacht. Aktiondre kdénnen jedoch auf
elektronischem Wege Stimmrechtsvollmachten an den von der Gesellschaft bestellten Stimmrechtsvertreter

abgeben.

. In Ziffer 3.8 Abs. 3 des Kodex wird die Vereinbarung eines bestimmten Selbstbehalts in D&O-Policen
(Vermogensschadenhaftpflichtversicherung fur Organmitglieder) auch fiir Aufsichtsratsmitglieder empfohlen.
Nach Auffassung der Gesellschaft wird die Haltung des Aufsichtsrats zu einer verantwortungsvollen
Handlungsweise und die Einhaltung des deutschen Rechts nicht durch einen solchen bestimmten
Selbstbehalt verbessert. Auch wirde ein Selbstbehalt die Attraktivitat der Aufsichtsratstatigkeit reduzieren
und damit auch die Chancen der Gesellschaft, im Wettbewerb qualifizierte Bewerber hierfiir zu gewinnen. Der

Empfehlung des Kodex wurde und wird in dieser Hinsicht nicht gefolgt.

. Ziffer 4.1.5 des Kodex empfiehlt bei der Besetzung von Fihrungspositionen den Aspekt der Vielfalt in

Betracht zu ziehen und, insbesondere, eine angemessene Berlicksichtigung von Frauen anzustreben. Die
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Youbisheng Green Paper AG respektiert den Aspekt der Vielfalt. Allerdings liegt der Schwerpunkt auf der

beruflichen Qualifikation der Kandidaten (Manner und Frauen).

. Nach Ziffer 4.2.2 setzt das Aufsichtsratsplenum die Gesamtvergltung der einzelnen Vorstandsmitglieder fest
und soll das Vergitungssystem fir den Vorstand beschlieBen und regelmaRig tberprifen. GemaR Ziffer
4.2.3 des Kodex sollen monetdre Vergutungsteile fixe und variable Bestandteile umfassen, die auf
anspruchsvolle, relevante Vergleichsparameter bezogen sind. Der Aufsichtsrat hat dafiir zu sorgen, dass
variable Vergltungsteile grundsatzlich eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage haben. Sowohl positiven als
auch negativen Entwicklungen soll bei der Ausgestaltung der variablen Vergitungsteile Rechnung getragen
werden. Samtliche Vergitungsteile missen fir sich und insgesamt angemessen sein und durfen
insbesondere nicht zum Eingehen unangemessener Risiken verleiten. Eine nachtragliche Anderung der
Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter soll ausgeschlossen sein. Im Jahr 2011 wich die Youbisheng
Green Paper AG von diesen Bestimmungen des Kodex ab, da der Vorstand keine Vergitung fir seine
Dienstleistung als Mitglied des Vorstands erhielt. Die Mitglieder des Vorstands erhielten nur eine Vergltung
fur ihre Dienste als Direktoren und / oder leitende Angestellte von Tochtergesellschaften. Dariiber hinaus
erhalten sie keine variablen monetaren Vergltungen. Fir das Geschéftsjahr 2012  sollen
Dienstleistungsvertrage abgeschlossen werden, die eine variable monetare Vergiitung fiir die Mitglieder des
Vorstands vorsehen. Die variablen monetaren Vergiitungsbestandteile sollen vom Unternehmenserfolg und

den allgemeinen Markt- und Wirtschaftsbedingungen abhangen.

. Die Youbisheng Green Paper AG weicht von den in Ziffer 5.1.2 des Kodex dargelegten Empfehlungen ab.
Die Entscheidungen Uber geeignete Kandidaten als Mitglieder des Vorstands werden auf rein objektiver Basis
getroffen und ziehen hauptséachlich die berufliche Qualifikation der Kandidaten im Einklang mit den deutschen
Rechtsvorschriften tber die Beriicksichtigung von Vielfalt in Betracht. Altersgrenzen fir Mitglieder des

Vorstands wurden nicht festgelegt.

. Aufgrund der GréRe des Unternehmens besteht der Aufsichtsrat der Youbisheng Green Paper AG nur aus
drei Mitgliedern und bildet keine Ausschiisse. Da es gesetzlich vorgeschrieben ist, dass jeder Ausschuss, der
Entscheidungen vornimmt auch aus mindestens drei Mitgliedern bestehen muss, ist die Einrichtung von
Ausschiissen weder erforderlich noch zweckmaRig. Damit weicht das Unternehmen von den Empfehlungen
aus Ziffer 5.2 und Ziffer 5.3 des Kodex ab.

. Die Youbisheng Green Paper AG weicht von den in Ziffer 5.4.1 des Kodex dargelegten Empfehlungen ab.
Die Entscheidungen Uber geeignete Kandidaten zur Wahl als Mitglieder des Aufsichtsrats werden auf rein
objektiver Basis getroffen und konzentrieren sich auf die berufliche Qualifikation der Kandidaten unter
Berlicksichtigung der deutschen Rechtsvorschriften (ber die Vielfalt. Es wurden keine Altersgrenzen fiir
Mitglieder des Aufsichtsrats festgelegt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats halten es fiir sinnvoll, dass die
Organe, die fir Ernennungen einzelner Beitrittskandidaten zustandig sind, deren Alter zum Zeitpunkt der
erstmaligen Wahl oder erneuten Berufung prifen und dabei die Mdglichkeit haben sollten, altere Bewerber
mit einschlagiger beruflicher oder anderer Erfahrung ernennen zu kdnnen, ohne an starre Altersgrenzen
gebunden zu sein. Darliber hinaus sollen die Mitglieder des Aufsichtsrats die fiir ihnre Aufgaben erforderlichen
Aus- und FortbildungsmaRnahmen eigenverantwortlich wahrnehmen und dabei von der Gesellschaft
angemessen unterstiitzt werden. Da die Anforderungen des Begriffs "angemessen" nicht klar sind, erklart die

Gesellschaft, von der Empfehlung abzuweichen.

. Im Gegensatz zu den Empfehlungen des Kodex in Ziffer 5.4.6 Abs. 3 S.1 erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats nicht grundsatzlich eine erfolgsabhangige Vergltung. In Bezug auf die Steuer-und
Uberwachungsfunktionen des Aufsichtsrats, identifiziert die Youbisheng Green Paper AG derzeit keine
Notwendigkeit fiir eine Anderung und ist der Auffassung, dass die aktuelle Vergiitungsstruktur geeignet ist,

um die Unabhangigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats zu schitzen. Die Satzung schlielt eine
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erfolgsabhangige Vergilitung der Mitglieder des Aufsichtsrats daher nicht aus, Ubertragt die Entscheidung der

Hohe der Verglitung aber an die Hauptversammlung.

. Der Konzernabschluss wird nicht innerhalb von 90 Tagen ab dem Ende des Geschaftsjahres und die
Zwischenberichte voraussichtlich nicht innerhalb von 45 Tagen ab Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zur
Verflgung gestellt werden, anders als in Ziffer 7.1.2 des Kodex empfohlen. Die Gesellschaft kann angesichts
der Notwendigkeit, auslandische Unternehmen in den Konzernabschluss und die Zwischenberichte
einzubeziehen, nicht garantieren, dass sie diese empfohlenen Fristen des Kodex einhalten kann. Der
Konzernabschluss wird jedoch innerhalb von vier Monaten ab Ende des Geschaftsjahres verdffentlicht

werden, und Zwischenberichte werden innerhalb der gesetzlichen Fristen veréffentlicht werden.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat haben am 30. April 2013 gemaR §161 Aktiengesetz die Erklarung fir 2013
abgegeben. Die Entsprechenserklarungen der Youbisheng Green Paper AG sind auf der Internetseite

http://www.youbisheng-greenpaper.de/de/investor-relations/corporate-governance/entsprechenserklaerung.html der

Gesellschaft zuganglich.

ARBEITSWEISE VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Das duale Fuhrungssystem der AG mit den Organen Vorstand und Aufsichtsrat, die beide mit jeweils eigenstandigen
Kompetenzen ausgestattet sind, ist ein Grundprinzip des deutschen Aktienrechts. Im Sinne der
verantwortungsbewussten Unternehmensfilhrung arbeiten Vorstand und Aufsichtsrat bei der Steuerung und

Uberwachung und zum Wohle der Gesellschaft eng und vertrauensvoll zusammen.

Die Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat der Youbisheng Green Paper AG findet ihre Grundlagen in den
einschlagigen Gesetzen, der Satzung der Youbisheng Green Paper AG, den Hauptversammlungsbeschliissen der
Youbisheng Green Paper AG, der Geschéftsordnung fiir den Aufsichtsrat, der Geschéftsordnung und dem
Geschaftsverteilungsplan fir den Vorstand sowie den zahlreichen Empfehlungen des Deutschen Corporate

Governance Kodex.

Gemaly Aktiengesetz bestellt der Aufsichtsrat die Mitglieder des Vorstands. Der Aufsichtsrat berat und Gberwacht den
Vorstand bei der Geschéftsfiihrung und entscheidet nach § 7 der Satzung, wie viele Mitglieder der Vorstand haben soll
(laut Satzung besteht der Vorstand aus einem Mitglied oder mehreren Mitgliedern). Er kann ein Vorstandsmitglied zum
Vorsitzenden des Vorstands ernennen. In der Satzung sind unter § 4 und § 5 Héhe und Verteilung des Grundkapitals,
die Erméachtigungen zur Vornahme bestimmter Kapitalmanahmen und deren Durchfiihrung geregelt, in Abhangigkeit
von der Zustimmung des Aufsichtsrats. Der auf bestimmte Falle beschrankte Ausschluss des Bezugsrechts bedarf
ebenfalls der Zustimmung des Aufsichtsrats. Die Vertretungsregelung in § 9 der Satzung sieht vor, dass der
Aufsichtsrat in Abweichung von der gemeinschaftlichen Vertretung jedem Vorstandsmitglied
Einzelvertretungsberechtigung oder die Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB erteilen kann. Herrn
HUANG Haiming wurde das Recht zur Einzelvertretung eingerdumt. Herr HUANG wurde auch von den
Beschrankungen des § 181 S. 1 2. Alt. BGB befreit, wobei § 112 AktG unbertihrt bleibt.

Der Aufsichtsrat besteht gemaR § 11 Abs. 1 der Satzung aus drei Mitgliedern. Samtliche Aufsichtsratsmitglieder werden
von der Jahreshauptversammlung gewahlt. Der Aufsichtsrat erlie® entsprechend § 8 der Satzung eine
Geschéaftsordnung flr den Vorstand und erstellte einen Geschaftsverteilungsplan. Gemaf der Geschéftsordnung ist der
Vorstand angehalten, mit den Ubrigen Organen der Gesellschaft zum Wohle des Unternehmens vertrauensvoll
zusammen zu arbeiten. Dabei tragen die Mitglieder die gemeinsame Verantwortung fiir die gesamte Geschaftsfiihrung.
Die Mitglieder des Vorstandes arbeiten kollegial zusammen und unterrichten sich gegenseitig laufend Uber die
wichtigen MafRnahmen und Vorgange in ihren Geschaftsbereichen. Jedes Mitglied ist verpflichtet, bei schwerwiegenden
Bedenken beziiglich einer Angelegenheit eines anderen Geschéftsbereichs eine Beschlussfassung des

Gesamtvorstands herbeizufiihren, wenn die Bedenken nicht durch eine Aussprache mit dem verantwortlichen Mitglied
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des Vorstands behoben werden kénnen. Der Vorstand entscheidet in allen Angelegenheiten, in denen nach dem
Gesetz, der Satzung oder der Geschaftsordnung eine Beschlussfassung durch den Vorstand vorgeschrieben ist. Weiter
finden sich Regelungen zur Vertretung, eine Beschreibung der Aufgaben des Vorstandsvorsitzenden, der Modus zur
Einberufung der Vorstandssitzungen, deren Ablauf, die zugelassenen Arten der Beschlussfassung, die hierzu
erforderlichen Mehrheiten und die Dokumentation der Sitzungen und Beschlisse. Die Geschaftsordnung enthalt

dariber hinaus einen Katalog der Geschafte, die der Zustimmung des Aufsichtsrats bedirfen.

Der Vorstand leitet die Gesellschaft, richtet die Gesellschaft strategisch aus, plant das Budget, legt es fest und plant,
definiert und kontrolliert die Geschaftsbereiche. Er soll ein angemessenes Risikomanagement- und Kontrollsystem im
Unternehmen  sicherstellen. Systematisches Risikomanagement  im Rahmen des  wertorientierten
Unternehmensmanagements soll dafiir sorgen, dass Risiken frihzeitig erkannt, analysiert und bewertet sowie

Risikopositionen optimiert werden.

Der Aufsichtsrat hat fiir seine eigene Tatigkeit eine Geschéftsordnung festgelegt. Sie betont die Pflicht des Aufsichtsrats,
bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben vertrauensvoll mit den Gbrigen Organen der Gesellschaft zum Wohle des
Unternehmens zusammenzuarbeiten. Des Weiteren ist die Wahl des Vorsitzenden und seines Stellvertreters, der
Modus zur Einberufung von Sitzungen, deren Ablauf, die zugelassenen Arten der Beschlussfassung und die
Dokumentation der Sitzungen und Beschlisse im Detail geregelt. Der Aufsichtsrat entscheidet, ob die
Vorstandsmitglieder an den Sitzungen des Aufsichtsrats teilnehmen sollen, regelmaRig nimmt der gesamte Vorstand
oder ein Vorstandsmitglied an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil. Gegenstand einer weiteren Regelung ist die
Anforderung, bei der Bestellung und Entlassung von Mitgliedern des Vorstands gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine

langfristige Nachfolge Sorge zu tragen.

Vorstand und Aufsichtsrat stehen in regelmaRigem Kontakt. Die ausreichende Informationsversorgung des
Aufsichtsrats ist dabei gemeinsame Aufgabe von Vorstand und Aufsichtsrat. Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat
zeitnah und umfassend Uber die Entwicklungen der Gesellschaft, die aktuelle Lage der Gesellschaft, bestehende
Risiken und deren Entwicklung. Er berichtet schriftlich und miindlich zu den einzelnen Tagesordnungspunkten und
Themen, zu denen Beschliisse getroffen werden missen, und beantwortet die Fragen der Aufsichtsratsmitglieder.
Gemeinsam wird die mit dem Vorstand erarbeitete Strategie erortert und abgestimmt. Das Fortschreiten der Umsetzung
der strategischen Planung und mdgliche Abweichungen werden an den Aufsichtsrat berichtet. Wesentliche
Entscheidungen des Vorstands sind an die notwendige Zustimmung des Aufsichtsrats gebunden. Der Vorstand

unterrichtet den Aufsichtsrat tiber das Chancen- und Risikomanagement des Konzerns.

Der Aufsichtsrat Uberwacht den Vorstand bei seinen Tatigkeiten und ist in Entscheidungen von fundamentaler
Bedeutung fiir die Gesellschaft unmittelbar eingebunden. Uber die Entwicklung der Ertrags-, Finanz- und
VermoOgenslage des Konzerns erhalt der Aufsichtsrat regelmaRig schriftliche Berichte. Abweichungen des
Geschaftsverlaufs von den Planen sollen dem Aufsichtsrat detailliert erlautert werden. Der Aufsichtsratsvorsitzende wird
dariiber hinaus regelmafRig und unmittelbar Uber die aktuelle Situation, wichtige Geschaftsvorfélle und bevorstehende

bedeutsame Entscheidungen unterrichtet.

Uber die Tétigkeit des Aufsichtsrats wird jedes Jahr im Bericht des Aufsichtsrats berichtet, der vom Vorsitzenden des

Aufsichtsrats in der Hauptversammlung erlautert wird.

Der aus drei Personen bestehende Aufsichtsrat der Gesellschaft hat keine Ausschiisse gegrindet, da dies fir nicht
sinnvoll und praktikabel erachtet wird, und behandelt die relevanten Themen im gesamten Gremium. Dies betrifft

mafgeblich die Prifung der Quartals- und Jahresabschliisse sowie Personalien des Vorstands.

Fir die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder besteht eine D&O-Versicherung, wobei mit den Vorstandsmitgliedern ein

Selbstbehalt vereinbart wurde.
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ANGABEN ZU WESENTLICHEN UNTERNEHMENSMANAGEMENTPRAKTIKEN

Die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts ist Leitlinie des Handelns der Mitglieder von Vorstand und
Aufsichtsrat der Youbisheng Green Paper AG. Das Vertrauen der Aktionare und anderen Interessengruppen in eine
effektive und transparente Unternehmensfiihrung zu sichern, ist von vorrangiger Bedeutung. Ziel der Investor Relations
Arbeit bei der Youbisheng Green Paper AG ist es, den Erwartungen der Kapitalmarkte nach Transparenz zu erfillen
und den Aktionaren ein richtiges Bild des Unternehmens (True and Fair View) zu vermitteln. Dabei werden dem Prinzip
des ,Fair Disclosure” folgend, alle Aktionare und wesentliche Zielgruppen informationell grundsatzlich gleich behandelt.
Die zu Grunde liegende Regel ist, die Eigentimer der Gesellschaft zuverlassig und zeitnah Uber wesentliche Ereignisse
in ihrem Unternehmen zu informieren. Transparenz zu zeigen bedeutet auch, die Chance zu haben, neue Investoren im
In- und Ausland zu gewinnen. Daher arbeiten Vorstand und Aufsichtsrat laufend daran, die Kommunikation zu

optimieren, um eine nachhaltige und angemessene Bewertung der Aktie zu erzielen.

Die Unternehmenswebsite http://www.youbisheng-greenpaper.de/en.html bietet dariiber hinaus weitere Informationen

zum Konzern, seinem Geschéaftsmodell und seinen Produkten.

ANGABEN ZUM RISIKOMANAGEMENT

Zu einer guten Corporate Governance gehort auch der verantwortungsbewusste Umgang des Unternehmens mit
Risiken. Die Youbisheng PRC hat mittlerweile ein Projekt begonnen, welches auch zu einem
Risikofriherkennungssystem der Youbisheng Green Paper AG entwickelt werden soll. Der Vorstand teilt dem

Aufsichtsrat regelmafRig bestehende Risiken, deren Entwicklung und die eingeleiteten VorsorgemalRnahmen mit.

Weitere Einzelheiten zum Risikomanagement sind im Chancen- und Risikobericht nachzulesen, die im
zusammengefassten Lagebericht 2012 der Youbisheng Green Paper Group und Youbisheng Green Paper AG
enthalten sind. Im Management-Bericht sind auch die gemaR Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz (BilMoG) geforderten
Berichte zum rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll- und Risikomanagementsystem enthalten. Die
Uberwachung der Einhaltung von Compliance-Richtlinien soll im Youbisheng Greenpaper-Konzern als wichtiger
Bestandteil des Risikomanagements definiert werden. Dazu soll auch die kontinuierliche Information der Mitarbeiter zu
den fundamentalen rechtlichen Grundlagen und den entsprechenden Anforderungen fir die interne und externe
Kommunikation gehdren. Alle relevanten Personen, die fir das Unternehmen tatig sind und bestimmungsgemaf
Zugang zu Insiderinformationen haben, werden in einem Insiderverzeichnis gefiihrt und lber die sich aus dem

Insiderrecht ergebenden Pflichten informiert.

VERGUTUNG

Im Geschéftsjahr 2012 erhielten die Vorstandsmitglieder der Youbisheng Green Paper AG von dieser weder eine fixe
noch eine variable Vergltung fiir ihre Vorstandstatigkeit. lhre samtlichen Vergitungen wurden von den chinesischen
Tochtergesellschaften im Rahmen ihrer dortigen Tatigkeiten bezahlt. Auf variable Vergltungsbestandteile wurde aus

Vereinfachungsgriinden, anders als vom Deutschen Corporate Governance Kodex empfohlen, verzichtet.

Zum 31. Dezember 2012 bestanden keine Optionsrechte und auch kein giiltiges Optionsrechtprogramm, so dass keines
der Aufsichtsrats- bzw. Vorstandsmitglieder derzeit Options- bzw. Wandlungsrechte auf Aktien der Youbisheng Green
Paper AG halt.

Weitere Details zum Vergltungssystem der Organe sind im Abschnitt ,Vergitungssystem” auf Seite 32 des

zusammengefassten Lage- und Konzernlageberichts enthalten.

Der Aufsichtsrat der Youbisheng Green Paper AG erhadlt eine feste Vergutung, uber welche die
Jahreshauptversammilung, welche die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder fir das Geschaftsjahr 2012 entlastet,
beschlieRen wird. Die Jahreshauptversammlung hat gemaf der Satzung der Gesellschaft die Mdglichkeit Giber die Hohe
der Vergltung zu entscheiden. Eine variable Vergutung ist fir den Aufsichtsrat dartiber hinaus derzeit nicht vorgesehen.
Die Satzungsregelung schlieRt eine solche Art der Vergitung jedoch nicht aus, so dass die Jahreshauptversammlung

sie beschlieRen konnte.

YOUBISHENG GREEN PAPER AG — GESCHAFTSBERICHT 2012 17



WERTPAPIERBESITZ VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT / MITTEILUNGSPFLICHTIGE
WERTPAPIERGESCHAFTE

Herr HUANG Haiming halt als Vorstandsvorsitzender und Griinder des Unternehmens mittelbar rund 90,49 % der
Aktien (9.246.000 Stiick). Frau Verena Dylla halt 0,0097 % der Aktien (1.000 Stick). Die sonstigen Mitglieder von

Vorstand und Aufsichtsrat halten keine Anteile am Unternehmen. Die Gesellschaft selbst halt keine eigenen Aktien.

Gemal § 15a Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) sind die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats gesetzlich
verpflichtet, den Erwerb oder die Verauflerung von Wertpapieren der Youbisheng Green Paper AG offen zu legen,
soweit der Wert der von dem Mitglied und ihm nahe stehenden Personen innerhalb eines Kalenderjahrs getatigten
Geschafts die Summe von EUR 5.000 erreicht oder Ubersteigt. Im Geschaftsjahr 2012 fanden gemaR § 15a WpHG
folgende Wertpapiergeschéafte in Aktien der Youbisheng Green Paper AG von mitteilungspflichtigen Personen aus dem

Vorstand und Aufsichtsrat der Youbisheng Green Paper AG statt:
*  Am 16. Mai 2012 kaufte Frau Verena Dylla 1.000 Stiick Aktien der Youbisheng Green Paper AG

Alle Geschafte werden, sobald sie erfolgen, auf der Website des Unternehmens unter http://www.youbisheng-

greenpaper.de/investor-relations/publikationen.html veréffentlicht.

Keines der Aufsichtsrats- bzw. Vorstandsmitglieder halt derzeit Options- bzw. Wandlungsrechte auf Aktien der

Youbisheng Green Paper AG.

KéIn, 30. April 2013

Der Aufsichtsrat Der Vorstand
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