Corporate Governance Bericht

GemaR Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate Governance Kodex sollen Vorstand und Aufsichtsrat jéhrlich im
Geschéftsbericht (iber die Corporate Governance des Unternenmens berichten. Der Corporate Governance Bericht der
Youbisheng Green Paper AG enthélt auch die nach § 289a des Handelsgesetzbuchs abzugebende Erklarung zur
Unternehmensfilhrung. Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289a des Handelsgesetzbuchs umfasst die
Entsprechenserklarung geman § 161 des Aktiengesetzes, relevante Angaben zu Unternehmensfiihrungsprakliken, eine
Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat.

Der Corporate Governance Bericht steht auch im Internet unter www. http:/fwww.youbisheng-greenpaper.delinvestor-
relations/publikationen.html.de unter der Rubrik Investor Relations / Corporate Governance zur Verfiigung.

ANGABEN NACH § 289A ABS. 2 NR. 1 HGB (ENTSPRECHENSERKLARUNG 2013)

Gemal § 161 AkiG sind Vorstand und Aufsichisrat einer borsennotierten Aktiengesellschaft verpflichtet, jahrlich
darzulegen, inwiefern den Empfehlungen der ,Regierurgskommission Deutscher Corporate Governance Kodex",
verdffentlicht durch das Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers,
entsprochen wurde und wird oder von welchen Empfehlungen abgewichen wurde bzw. wird. Vorstand und Aufsichtsrat
der Youbisheng Green Paper AG haben mit Datum vom 30. April 2013 erkldrt, dass den Empfehlungen der
,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” in der Fassung vom 15. Mai 2012 mit den unten
aufgefiihrten Abweichungen seit Verdffentlichung der Empfehlungen im Bundesanzeiger am 15. Juni 2012 entsprochen
wurde und in Zukunft entsprochen wird.

Abweichungen von den Empfehlungen des Kodex:

« In Ziffer 3.8 Abs. 3 des Kodex wird die Vereinbarung eines bestimmten Selbstbehalts in D&O-Policen
(Vermbgensschadenhaftpflichtversicherung fiir Organmitglieder) auch fir Aufsichisratsmitglieder empfohlen.
Nach Auffassung der Gesellschaft wird die Haltung des Aufsichtsrats zu einer verantworlungsvollen
Handlungsweise und die Einhaltung des deutschen Rechts nicht durch einen solchen bestimmten
Selbstbehalt verbessert. Auch wiirde ein Selbstbehalt die Attraktivitdt der Aufsichtsratstétigkeit reduzieren
und damit auch die Chancen der Gesellschaft, im Wettbewerb qualifizierte Bewerber hierfir zu gewinnen, Der

Empfehlung des Kodex wurde und wird in dieser Hinsicht nicht gefolgt.

«  Ziffer 4.1.5 des Kodex empfiehlt bei der Besetzung von Fiihrungspositionen den Aspekt der Vielfalt in
Betracht zu ziehen und, insbesondere, eine angemessene Berlicksichtigung von Frauen anzustreben. Die
Youbisheng Green Paper AG respektiert den Aspekt der Vielfalt. Allerdings liegt der Schwerpunkt auf der

beruflichen Qualifikation der Kandidaten (Manner und Frauen).

«  Nach Ziffer 4.2.2 setzt das Aufsichtsratsplenum die jeweilige Gesamtvergitung der einzelnen
Vorstandsmitglieder fest und soll das Vergiitungssystem fir den Vorstand beschlieffen und regelmalig
liberpriiffen. Gemah Ziffer 4.2.3 des Kodex sollen monetédre Verglitungsteile fixe und variable Bestandteile
umfassen, die auf anspruchsvolle, relevante Vergleichsparameter bezogen sind. Der Aufsichtsrat hat dafiir zu
sorgen, dass variable Vergiitungsteile grundsatzlich eine mehrjéhrige Bemessungsgrundlage haben. Sowohl
positiven als auch negativen Entwicklungen soll bei der Ausgestaltung der variablen Verglitungsteile
Rechnung getragen werden. Samtliche Vergiitungsteile missen fir sich und insgesamt angemessen sein
und dirfen insbesondere nicht zum Eingehen unangemessener Risiken verleiten. Eine nachtrigliche
Anderung der Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter soll ausgeschlossen sein. Im Jahr 2012 und 2013

wich die Youbisheng Green Paper AG von dissen Bestimmungen des Kodex ab, da der Vorstand keine
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Vergtitung fiir seine Dienstleistung als Mitglied des Vorstands erhielt. Die Mitglieder des Vorstands erhielten
nur eine Vergtitung fiir inre Dienste als Direktoren und / oder leitende Angestellte von Tochtergesellschaften.
Fir das Geschaftsjahr 2013 erhielt lediglich Herr Huang Haiming einen variablen Gehaltsbestandteil. Dariiber

hinaus wurden keine variablen monetaren Vergltungen gezahit.

»  Die Youbisheng Green Paper AG weicht von den in Ziffer 5.1.2 des Kodex dargelegten Empfehlungen ab.
Die Entscheidungen iiber geeignete Kandidaten als Mitglieder des Vorstands werden auf rein objektiver Basis
getroffen und ziehen hauptsachlich die berufliche Qualifikation der Kandidaten im Einklang mit den deutschen
Rechtsvorschriften {iber die Berlicksichtigung von Vielfalt in Betracht. Der Aufsichtsrat sieht keinen Anlass flr
starre Altersgrenzen und wird seine Personalentscheidungen nach sachgerechten Erwagungen jeweils

individuell treffen.

«  Aufgrund der GroRke des Unternehmens besteht der Aufsichtsrat der Youbisheng Green Paper AG nur aus
drei Mitgliedern und bildet keine Ausschiisse. Da es gesetzlich vorgeschrieben ist, dass jeder Ausschuss, der
Entscheidungen vornimmt auch aus mindestens drei Mitgliedern bestehen muss, ist die Einrichtung von
Ausschiissen weder erforderlich noch zweckmaéfig. Damit weicht das Unternehmen von den Empfehlungen
aus Ziffer 5.2 und Ziffer 5.3 des Kodex ab.

. Der Aufsichtsrat soll gemaR Ziffer 5.4.1 Abs. 2 Deutscher Corporate Governance Kodex flir seine
Zusammensetzung konkrete Ziele benennen, die unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation
die internationale Tatigkeit des Unternehmens, potentielle Interessenkonflikte, die Anzahl der unabhéngigen
Aufsichtsratsmitglieder im Sinn von Ziffer 5.4.2, eine festzulegende Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder
und Vielfalt {Diversity) beriicksichtigen. Diese konkreten Ziele sollen insbesondere eine angemessene
Beteiligung von Frauen vorsehen. GemaR Ziffer 5.4.1 Abs. 3 DCGK sollen Vorschlage des Aufsichtsrats an
die zustandigen Wahlgremien diese Ziele berticksichtigen und die Zielsetzung und der Stand der Umsetzung
sollen im Corporate Governance Bericht vertffentlicht werden. Im Interesse des Unternehmens wird sich der
Aufsichtsrat bei seinen Wahlvorschlagen an die Hauptversammlung jeweils allein von den Kenntnissen,
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen, aber nicht vom Geschlecht oder einer starren Altersgrenze leiten
lassen. Feste Zielgrofien, die zu einem bestimmten Zeitpunkt erreicht werden sollen, sind aus diesem Grund

nicht vorgesehen. Im Ergebnis fiihrt dies zu einer Abweichung von Ziffer 5.4.1 Abs. 2 und Abs. 3 DCGK.

¢ GemaR Ziffer 5.4.5 sollen die Mitglieder des Aufsichtsrats die fir ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und
Fortbildungsmafthahmen eigenverantwortlich wahrnehmen und dabei von der Gesellschaft angemessen
unterstiitzt werden. Da die Anforderungen des Begriffs "angemessen” nicht klar sind, erklért die Gesellschaft

aus Griinden der Vorsicht von der Empfehlung abzuweichen.

»  Der Konzernabschluss wird nicht innerhalb von 90 Tagen ab dem Ende des Geschiftsjahres und die
Zwischenberichte voraussichtlich nicht innerhalb von 45 Tagen ab Ende des Berichtszeitraums offentlich zur
Verfligung gestellt werden, anders als in Ziffer 7.1.2 des Kodex empfohlen. Die Gesellschaft kann angesichts
der Notwendigkeit, ausldndische Unternehmen in den Konzernabschluss und die Zwischenberichte
einzubeziehen, nicht garantieren, dass sie diese empfohlenen Fristen des Kodex einhalten kann. Der
Konzernabschluss wird jedoch innerhalb von vier Monaten ab Ende des Geschéftsjahres vertffentlicht

werden, und Zwischenberichte werden innerhalb der gesetzlichen Fristen verdffentlicht werden.
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Vorstand und Aufsichtsrat werden aller Voraussicht nach am 28. April 2014 die Erklarung nach § 161 AktG fiir 2014
verdffentlichen. Die Entsprechenserkldrungen der Youbisheng Green Paper AG konnen auf der Internetseite der
Gesellschaft unter http:/iwww.youbisheng-greenpaper.de/investor-relations/publikationen.html| eingesehen werden.

ARBEITSWEISE VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Das duale Flhrungssystem der AG mit den Organen Vorstand und Aufsichtsrat, die beide mit jeweils eigenstdndigen
Kompetenzen ausgestattet sind, ist ein Grundprinzip des deutschen Aktienrechts. Im Sinne der
verantwortungsbewussten Unternehmensfiihrung arbeiten Vorstand und Aufsichtsrat bei der Steuerung und

Uberwachung und zum Wohle der Gesellschaft eng und vertrauensvoll zusammen.

Die Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat der Youbisheng Green Paper AG findet ihre Grundlagen in den
einschlagigen Gesetzen, der Satzung der Youbisheng Green Paper AG, den Hauptversammiungsbeschliissen der
Youbisheng Green Paper AG, der Geschéaftsordnung flr den Aufsichisrat, der Geschaftsordnung far den Vorstand
sowie den zahlreichen Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex.

GemaR Aktiengesetz bestellt der Aufsichtsrat die Mitglieder des Vorstands. Der Aufsichtsrat berat und (berwacht den
Vorstand bei seiner Geschaftsfilhrung und entscheidet nach § 7 der Satzung, wie viele Mitglieder der Vorstand haben
soll {laut Satzung besteht der Vorstand aus einem Mitglied oder mehreren Mitgliedern). Er kann ein Vorstandsmitglied
zum Vorsitzenden des Vorstands ernennen. In der Satzung sind unter § 4 und § 5 Hohe und Einteilung des
Grundkapitals u.a. die Ermachtigungen zur Vornahme bestimmter Kapitalmalnahmen und deren Durchfiihrung geregelt,
die an die Zustimmung des Aufsichtsrats gebunden sind. Der auf bestimmte Félle beschrankie Ausschluss des
Bezugsrechis bedarf ebenfalls der Zustimmung des Aufsichtsrats. Die Vertretungsregelung in § 9 der Satzung sieht vor,
dass der Aufsichtsrat in Abweichung wvon der gemeinschaftlichen Vertretung jedem Vorstandsmitglied
Einzelvertretungsberechtigung oder die Befreiung von den Beschrinkungen des § 181 BGB erteilen kann. Herm
HUANG Haiming wurde das Recht zur Einzelvertretung eingerdumt, Herr HUANG wurde auch wvon den
Beschréankungen des § 181 S. 1, 2. Alt. BGB befreit, wobei § 112 AktG unberiihrt bleibt.

Der Aufsichtsrat besteht gemél § 11 Abs. 1 der Satzung aus 3 Mitgliedern. S&mtliche Aufsichtsratsmitglieder werden
von der Hauptversammiung gewahlt. Der Aufsichtsrat erlie entsprechend § 8 der Satzung eine Geschéftsordnung flir
den Vorstand. Geman dieser Geschéi.ﬂsordnung ist der Vorstand angehalten, mit den tibrigen Organen der Gesellschaft
zum Wohle des Unternehmens vertrauensvoll zusammen zu arbeiten. Dabei tragen die Mitglieder die gemeinsame
Verantwortung flir die gesamte Geschéftsfihrung. Die Mitglieder des Vorstandes arbeiten kollegial zusammen und
unterrichten sich gegenseitig laufend (iber wichtige Malinahmen und Vorgénge in ihren Geschaftsbereichen. Jedes
Mitglied ist werpflichtet, bei schwerwiegenden Bedenken beziliglich einer Angelegenheit eines anderen
Geschaftsbereichs eine Beschlussfassung des Gesamtvorstands herbeizufiihren, wenn die Bedenken nicht durch eine
Aussprache mit dem anderen Mitglied des Vorstands behoben werden kdnnen. Der Vorstand entscheidet in allen
Angelegenheiten, in denen nach dem Gesetz, der Satzung oder der Geschaftsordnung eine Beschlussfassung durch
den Vorstand vorgeschrieben ist. Weiter finden sich Regelungen zur wechselseitigen Vertretung, eine Beschreibung der
Aufgaben des Vorstandsvorsitzenden, der Modus zur Einberufung der Vorstandssitzungen, deren Ablauf, die
zugelassenen Arten der Beschlussfassung, die hierzu erforderlichen Mehrheiten und die Dokumentation der Sitzungen
und Beschlliisse, Die Geschéftsordnung enthalt darlber hinaus einen Katalog der Geschaftsvorfille, die der
Zustimmung des Aufsichtsrats bedUrfen.

Der Vorstand leitet die Gesellschaft, richtet die Gesellschaft strategisch aus, fihrt deren Geschéafte, plant das Budget,
legt es fest und kontrolliert die Geschaftsbereiche. Er soll ein angemessenes Risikomanagement- und Kontrollsystem
im Unternehmen sicherstellen. .Das systematische Risikomanagement im Rahmen der wertorientierten

Unternehmensfiihrung soll dafiir sorgen, dass Risiken friihzeitig erkannt, analysiert und bewertet sowie Risikopositionen

optimiert werden.




Der Aufsichtsrat hat fiir seine eigene Tétigkeit eine Geschéftsordnung festgelegt. Sie betont die Pflicht des Aufsichtsrats,
bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben vertrauensvoll mit den Ubrigen Organen der Gesellschaft zum Wohle des
Unternehmens zusammenzuarbeiten. Des Weiteren ist die Wah! des Vorsitzenden und seines Stellvertreters, der
Modus zur Einberufung von Sitzungen, deren Ablauf, die zugelassenen Arten der Beschlussfassung und die
Dokumentation der Sitzungen und Beschlisse im Detail geregelt. Der Aufsichisrat entscheidet, ob die
Vorstandsmitglieder an den Sitzungen des Aufsichtsrats teilnehmen sollen, regelmafig nimmt der gesamte Vorstand
oder ein Vorstandsmitglied an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil. Gegenstand einer weiteren Regelung ist die
Anforderung, bei der Bestellung und Entlassung von Mitgliedern des Vorstands gemeinsam mit dem Vorstand flir eine
langfristige Nachfolge Sorge zu tragen.

Vorstand und Aufsichtsrat stehen in regelmaBigem Informations- und Gedankenaustausch. Die ausreichende
Informationsversorgung des Aufsichtsrats ist dabei gemeinsame Aufgabe von Vorstand und Aufsichtsrat. Der Vorstand
informiert den Aufsichtsrat zeithah und umfassend lber die Entwicklungen der Gesellschaft, die aktuelle Lage der
Gesellschaft, bestehende Risiken und deren Entwicklung. Er berichtet schriftlich und mindlich zu den einzelnen
Tagesordnungspunkten und Beschlussvorlagen und beantwortet die Fragen der Aufsichtsratsmitglieder. Gemeinsam
wird die vom Vorstand erarbeitete Strategie erdrtert und abgestimmt. Der Stand der Umsetzung der strategischen
Planung und mégliche Abweichungen werden an den Aufsichtsrat berichtet. Wesentliche Entscheidungen des
Vorstands sind an die notwendige Zustimmung des Aufsichtsrats gebunden. Der Vorstand unterrichtet den Aufsichtsrat

{iber das Chancen- und Risikomanagement des Konzerns.

Der Aufsichtsrat (berwacht den Vorstand bei seinen Tatigkeiten und ist in Entscheidungen von fundamentaler
Bedeutung fiir die Gesellschaft unmittelbar eingebunden. Uber die Entwicklung der Ertrags-, Finanz- und
Vermogenslage des Konzerns erhalt der Aufsichtsrat regelmaiig schriftliche Berichte. Abweichungen des
Geschaftsverlaufs von den Planen sollen dem Aufsichisrat detailliert erldutert werden. Der Aufsichtsratsvorsitzende wird
dariiber hinaus regelmafig und unmittelbar tber die aktuelle Situation, wichtige Geschaftsvorfélle und bevorstehende

bedeutsame Entscheidungen unterrichtet.

Uber die Tétigkeit des Aufsichtsrats wird jedes Jahr im Bericht des Aufsichtsrats berichtet, der vom Vorsitzenden des

Aufsichtsrats in der Hauptversammiung erlautert wird.

Der aus drei Personen bestehende Aufsichtsrat der Gesellschaft hat keine Ausschilisse gegriindet, da dies flr nicht
sinnvoll und praktikabel erachtet wird, und behandelt die relevanten Themen im gesamten Gremium. Dies betrifft

malgeblich die Prifung der Quartals- und Jahresabschliisse sowie Personalien des Vorstands.

Flr die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder besteht eine D&0O-Versicherung, wobei fiir die Vorstandsmitglieder ein
Selbstbehalt gilt.

ANGABEN ZU WESENTLICHEN UNTERNEHMENSFUHRUNGSPRAKTIKEN

Die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts ist Leitlinie des Handelns der Mitglieder von Vorstand und
Aufsichtsrat der Youbisheng Green Paper AG. Das Vertrauen der Aktiondre und anderen Interessengruppen in eine
effektive und transparente Unternehmensfiihrung ist von vorrangiger Bedeutung. Ziel der Investor Relations Arbeit bei
der Youbisheng Green Paper AG ist es, den Erwartungen der Kapitalmarkte nach Transparenz zu erfillen und den
Aktionéren ein richtiges Bild des Unternehmens (True and Fair View) zu vermitteln. Dabei werden dem Prinzip des ,Fair
Disclosure” folgend, alle Aktionare und wesentliche Zielgruppen informationell grundsatzlich gleich behandelt. Die zu
Grunde liegende Regel ist, die Eigentiimer der Gesellschaft zuverlassig und zeitnah (ber wesentliche Ereignisse in
ihrem Unternehmen zu informieren. Transparenz zu zeigen bedeutet auch, die Chance zu haben, neue Investoren im
In- und Ausland zu gewinnen. Daher arbeiten Vorstand und Aufsichtsrat laufend daran, die Kommunikation zu

optimieren, um eine nachhaltige und angemessene Bewertung der Aktie zu erzielen.
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Die Unternehmenswebsite http:/fwww.youbisheng-greenpaper.definvestor-relations/publikationen.html bietet dariiber
hinaus zusatzliche Infarmationen zum Konzern, seinem Geschéftsmodell und seinen Produkten.

ANGAREN ZUM RISIKOMANAGEMENT

Zu einer guten Corporate Governance gehdrt auch der verantwortungsbewusste Umgang des Unternehmens mit
Risiken. Die Youbisheng Green Paper AG arbeitet weiter am Ausbau ihres Risikomanagementsystems. Der Vorstand
informiert den Aufsichtsrat regelmafiig (ber bestehende Risiken, deren Entwicklung und die bestehenden

Vorsorgemafinahmen.

Weitere Einzelheiten zum Risikomanagement sind im Chancen- und Risikobericht nachzulesen, die Im
zusammengefassten Lagebericht 2013 der Youbisheng Green Paper AG enthalten sind. Hierin sind auch die geman
Bilanzrechtsmodermisierungsgesetz (BilMoG) geforderten Berichte zum rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll-
und Risikomanagementsystem enthalten. Die Uberwachung der Einhaltung von Compliance-Richtlinien soll im Konzern
als wichtiger Bestandteil des Risikomanagements definiert werden. Dazu soll auch die kontinuierliche Information der
Mitarbeiter zu rechtlichen Grundlagen und den entsprechenden Anforderungen fiir die interne und externe
Kommunikation gehoren. Alle relevanten Personen, die flir das Unternehmen tétig sind und bestimmungsgeméan
Zugang zu Insiderinformationen haben, werden zudem in einem |nsiderverzeichnis gefiihrt und Gber die sich aus dem

Insiderrecht ergebenden Pflichten informiert.
VERGUTUNG

Im Geschaftsjahr 2013 erhielten die Vorstandsmitglieder der Youbisheng Green Paper AG von dieser weder eine fixe
noch eine variable Verglitung flr ihre Vorstandstatigkeit. Samtliche Verglitungen der Personen des Vorstands wurden
tiber verbundene Unternehmen im Rahmen ihrer dortigen T&tigkeiten bezahlt. Auf variable Bestandteile der Vergiitung
wurde auf Ebene der Youbisheng Green Paper AG ebenfalls aus Vereinfachungsgriinden, anders als durch den
Deutschen Corporate Governance Kodex empfohlen, verzichtet. Zum 31. Dezember 2013 bestanden keine
Optionsrechte und auch kein gijl‘tiges Optionsrechtprogramm, so dass keines der Aufsichtsrats- bzw.

Vorstandsmitglieder derzeit Options- bzw. Wandlungsrechte auf Aktien der Youbisheng Green Paper AG halt.

Weitere Details zum Vergltungssystem der Organe sind im Abschnitt ,Vergltungssystem" auf Seite 36 des

zusammengefassten Lage- und Konzernlageberichts aufgefiihrt.

Der Aufsichtsrat der Youbisheng Green Paper AG enthdlt eine feste Vergitung, Uber die die ordentliche
Hauptversammlung, die (ber die Entlastung der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder fiir das Geschéftsjahr 2013
entscheidet, beschliefen wird. Die Hauptversammlung hat geman der Satzung der Gesellschaft die Moglichkeit (iber
die Hohe der Vergiitung zu entscheiden. Eine variable Verglitung ist fiir den Aufsichtsrat derzeit nicht vorgesehen. Die
Satzungsregelung schlielt eine solche Art der Verglitung jedoch nicht aus, so dass die Hauptversammlung dies ebenso

beschliefien kénnte.

WERTPAPIERBESITZ  VON  VORSTAND  UND  AUFSICHTSRAT/MITTEILUNGSPELICHTIGE
WERTPAPIERGESCHAFTE

Herr HUANG Haiming halt als Vorstandsvorsitzender und Griinder des Unternehmens rund 88,56 % der Aktien
{9.049.000 Stiick).

Von den Mitgliedern des Aufsichtsrates halt nur Frau Dylla Aktien und zwar 0,01 % (1.000 Stiick). Die sonstigen

Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat halten keine Anteile am Unternehmen. Die Gesellschaft selbst hlt keine

eigenen Aktien.
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Gemal § 15a Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) sind die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats gesetzlich
verpflichtet, den Erwerb oder die VerduRerung von Wertpapieren der Youbisheng Green Paper AG offen zu legen,
soweit der Wert der von dem Mitglied und ihm nahe stehenden Personen innerhalb eines Kalenderjahrs getatigten
Geschéfts die Summe von EUR 5.000 erreicht oder ibersteigt. Im Geschéftsjahr 2013 fanden keine
Wertpapiergeschafte gemal § 15a WpHG in Aktien der Youbisheng Green Paper AG von mitteilungspflichtigen
Personen aus dem Vorstand und Aufsichisrat der Youbisheng Green Paper AG statt.

Alle Geschifte werden, sobald sie erfolgen, auf der Website des Unternehmens unter hitp://www.youbisheng-
greenpaper.de/investor-relations/publikationen.html im Bereich Investor Relations/Corporate Governance/Directors’
Dealings verdffentlicht. Der Aktienbesitz der Organmitglieder zum 31. Dezember 2013 stellt sich folgendermafien dar:

HUANG Haiming: 88,56 %,(9.049.000 Stiick)
Verena Dylla: 0,01 % (1.000 Stick)

Keines der Aufsichtsrats- bzw. Vorstandsmitglieder halt derzeit Options- bzw. Wandlungsrechte auf Aktien der
Youbisheng Green Paper AG.

Kéln, 17. April 2014

Der Aufsichtsrat Der Vorstand
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