BERICHT DES AUFSICHTSRATS FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2013

Sehr geehrte Damen und Herren Aktionére,

das Geschaftsjahr 2013 war gekennzeichnet durch die weiterhin stabile Unternehmenslage. Das Unternehmen weist

wiederum einen erfreulichen EBIT von EUR 23.8 Mio. aus, was einer Erh&hung von 0,2 % entspricht.

Im Mittelpunkt des Geschéfisjahres stand das intensivierte Bemihen um die Finanzierung einer neuen
Produktionsstétte, Uber die bereits entschieden ist und fur die das Management einen erheblichen Teil aus dem

vorhandenen Barvermégen und dem Cashflow investiert hat.

Die strategische Verlagerung zu hoherwertigen Produkten (doppelseitiger und félschungssicherer Testliner)
kompensierte zu einem guten Teil den Preisriickgang der Endprodukte infolge des Preisverfalls von Rohmaterial und
lieRen den EBIT geringfligig ansteigen.

Zusammenarbeit mit dem Vorstand

Der Vorstand berichtete dem Aufsichtsrat regelméRig, zeitnah und umfassend in schriftlicher und miindlicher Form Uber
die wirtschaftliche und finanzielle Situation sowie die Entwickiung des Unternehmens. In diesem Zusammenhang hat
der Aufsichtsrat mit dem Vorstand grundsatziiche Fragen der Geschifts- und Unternehmenspolitik, der
Unternehmensstrategie, der finanziellen Entwicklung und der Ertragslage der Gesellschaft sowie Fragen zu Geschéften
erdrtert, die fur die Gesellschaft von Bedeutung sind.

Der Aufsichtsratsvorsitzende hat mit dem Vorstand auch auflerhalb der Sitzungen in regelméBigen Absténden alle

Themen und Fragen von wesentlicher Bedeutung erértert und abgestimmt.

Die Struktur der Youbisheng Green Paper Unternehmensgruppe mit ihrer deutschen, bérsennotierten Konzernspitze,
einer Zwischenholding in Hongkong und zwei Tochtergesellschaften in China bringt besondere Anforderungen aufgrund
der raumlichen Trennung, sprachlicher Gegebenheiten und unterschiedlicher Mentalitdten an das Management und den
Aufsichtsrat mit sich. Ein reger, offener Austausch zwischen Vorstand und Aufsichtsrat trug zum gegenseitigen
Versténdnis und Vertrauen bei. Die jederzeitige Bereitschaft des Vorstands, den hohen Anforderungen an ein auf den
Kapitalmarkt orientiertes Unternehmen Rechnung zu tragen, unterstreicht den Willen, im Wege einer guten Corporate

Governance das Vertrauen der Aktiondre in die Youbisheng Green Paper AG zu stérken.

Die wichtigste Aufgabe des Aufsichtsrats bestand im Berichtszeitraum darin, die Gesellschaft bei der Finanzierung der

neuen Produktionsstatte beratend zu begleiten.

Die Informationstibermittiung des Vorstands an den Aufsichtsrat erfolgte kontinuierlich, umfassend und zeitnah sowohl
in mindlicher, als auch in schriftlicher Form. Zu allen Geschaften und Mafinahmen, die nach Gesetz, Satzung oder
Geschéftsordnung der Zustimmung des Aufsichtsrats bedtirfen, hat der Vorstand dem Aufsichtsrat eine detaillierte

Darstellung und Begriindung vorgeiegt.

Somit hat der Aufsichtsrat in Erfiillung seiner ihm nach Gesetz, Satzung und Geschéftsordnung obliegenden Beratungs-
und Uberwachungsfunktionen im Geschaftsjahr 2013 die T#tigkeit des Vorstands im Interesse der Gesellschaft und
ihrer Aktiondre laufend Gberwacht und diesen beratend begleitet. MaRstab fur diese Uberwachung waren namentlich
die Rechtmd&Rigkeit, OrdnungsmaBigkeit, Wirtschaftlichkelt und ZweckmaBigkeit der Geschéftsfihrung und

Konzernleitung.
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Sitzungen des Aufsichisrats

Im Geschéftsjahr 2013 fanden 12 Sitzungen des Aufsichtsrats statt. Hiervon wurden 10 Sitzungen im Wege einer
Telefonkonferenz durchgefihrt, zudem fanden zwei Prasenzsitzungen statt. Darliber hinaus hat der Aufsichtsrat, soweit
es erforderlich war, Beschliisse im schriftlichen Verfahren gefasst. Die Mitglieder des Aufsichtsrates nahmen bei den
Sitzungen des Aufsichtsrats entweder durch personliches Erscheinen oder per Zuschaltung im Rahmen einer

Telefonkonferenz teil. Herr ZHANG fehite bei finf Sitzungen, Frau Dylla bei zwei Sitzungen.

Da der Aufsichtsrat lediglich aus drei Personen besteht, hat er keine Ausschiisse gebildet. Der Aufsichtsrat behandeit

die relevanten Themen im gesamten Gremium.
Aufsichtisratssitzungen und Beschlusse

22. Januar 2013: Beschlussfassung im Wege einer Telefonkonferenz tber die Begebung einer Anleihe in einer Spanne
von RMB 300.000.000,00 bis héchstens RMB 500.000.000,00 zu einem Zinssatz von héchstens 9-13 %.

28. Januar 2013: Beschlussfassung im Wege einer Telefonkonferenz (ber die Begebung einer Anieihe in einer
Spanne von RMB 100.000.000,00 bis hichstens RMB 500.000.000,00 zu einem Zinssatz von hchstens 8-13 %.

30. April 2013: Im Wege einer telefonischen Beschiussfassung unter Teilnahme der Vorstandsmitglieder und des
Jahresabschlusspriifers, Herm Binder von der Warth + Klein Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Frankfurt am Main, wurde der Jahresabschiuss 2012 gebilligt. Gegenstand der Tagesordnung waren zudem
Beschlussfassungen Uber die Beschlussvorschidge fur die Hauptversammiung, den Bericht des Aufsichtsrates, den
Corporate Governance Bericht und die Priffung des Berichts des Vorstands Uber die Beziehungen zu verbundenen

Unternehmen sowie des vom Abschiusspriifer erstellten Prifungsberichts.

28. Mai 2013: Im Wege einer telefonischen Sitzung wurde ein Statusbericht des Vorstands eingeholt, die mégliche
Begebung einer Anleihe besprochen und Uber die mégliche Erganzung der Tagesordnung fiir die Hauptversammlung
um eine Beschlussfassung zur Begebung einer Wandelanleihe besprochen. Eine Beschlussfassung des Aufsichtsrates

erfolgte nicht.

4. juni 2013: im Wege einer telefonischen Sitzung wurde in Abwesenheit von Herrn ZHANG der Bericht des Vorstands
tiber die verschiedenen Finanzierungsmdéglichkeiten durch Begebung einer Anleihe erdrtert. Eine Beschlussfassung des

Aufsichisrates erfolgte nicht.

20. Juni 2013: Im Wege einer telefonischen Sitzung wurde in Abwesenheit von Herrn ZHANG die mégliche Begebung

einer Anleihe besprochen. Eine Beschiussfassung des Aufsichtsrates erfolgte nicht.

1. August 2013: Im Wege einer Prasenzsitzung wurden das Ausscheiden von Ciement HOO aus dem Vorstand
behandelt und seine Niederlegung akzeptiert. Zudem wurde der Status der Implementierung eines
Risikomanagementsystems in der Youbisheng-Gruppe behandelt. Eine Beschlussfassung des Aufsichtsrates erfolgte

nicht.

26. Avgust 2013: Im Wege einer Telefonkonferenz gab der Vorstand einen Statusbericht auf Basis der

Halbjahreszahlen. Zudem wurden mégliche Nachfolger fir Herm HOO als CFO diskutiert.

2. September 2013: Im Wege einer Telefonkonferenz wurden mégliche Nachfolger fur Herrn HOO besprochen. Eine

Beschlussfassung des Aufsichtsrates erfoigte nicht.
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19. September 2013: Im Wege siner Telefonkonferenz wurden erneut mégliche Nachfolger fiir Herrn HOO besprochen.

Eine Beschiussfassung des Aufsichtsrates erfolgte nicht.

21. Oklober 2013: Im Wege einer Telefonkonferenz wurde Herr David Tsui als Nachfolger fiir Herrn Hoo vorgestelit.

Eine Beschlussfassung des Aufsichtsrates erfolgte nicht.

8. November 2013: Schriftliche Beschlussfassung Uber die Bestellung von David Tsui zum Vorstandsmitglied der

Geselischaft fir die Dauer von drei Jahren.

11. November 2013: Présenzsitzung anidsslich des Eigenkapitalforums in Frankfurt, bei der David Tsui als neuer
Finanzvorstand die Zahlen des dritten Quartals vorstelite. Zudem wurde Uber die Méglichkeiten zur Begebung einer

Anleihe beraten. Eine Beschlussfassung des Aufsichisrates erfolgte nicht.
13. Dezember 2013: Beschlussfassung im Wege einer Telefonkonferenz tiber den Wechsel des Abschiusspriifers.
Besetzung des Aufsichisrats

Verénderungen in der Besetzung des Aufsichtsrates gab es im Berichiszeitraum nicht. Der Aufsichtsrat in seiner
jetzigen Zusammensetzung ist bis zur Beendigung der Hauptversammiung, die Uber die Entlastung fir das am

31. Dezember 2016 endende Geschéfisjahr beschlieRen wird, bestelit.
Jahresabschluss und Konzernabschluss 2013

Die Wirtschafisprifungsgeselischaft Warth + Klein Grant Thomton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt am
Main, wurde durch die Hauptversammiung vom 2. August 2012 fiir das Geschéftsjahr zum Jahresabschlusspriifer und
zum Konzernabschlusspriifer gewéahit. Durch Beschluss der aufierordentlichen Hauptversammiung vom 20. Februar
2014 wurde der Bestellungsbeschiuss aufgehoben und die Crowe Kleeberg GmbH, Wirtschaftspriifungsgeselischaft,
Miinchen, flir das Geschéftsjahr 2013 zum Jahresabschlusspriffer und zum Konzernabschlusspriifer gewahit. Der

Aufsichtsrat hat den entsprechenden Priiffungsauftrag erteilt.

Der vorliegende Jahresabschluss der Youbisheng Green Paper AG zum 31. Dezember 2013 nach HGB, der
Konzernabschluss zum 31. Dezember 2013 nach IFRS/IAS sowie der zusammengefasste Lage- und
Konzernlagebericht wurden durch den Abschlusspriifer unter Einbeziehung der Buchfihrung gepriift und mit
uneingeschrankten Bestatigungsvermerken versehen. Die Priifung der Bewertung, des Ausweises sowie des
Nachweises der Investionen im Zusammenhang mit der Errichtung der neuen Produktionsstéitte sowie die Uberpriifung

der vorhandenen liquiden Mittel im Konzern wurden als Prifungsschwerpunkte mit dem Abschiussprifer vereinbart.

Der Aufsichtsrat lieR sich vom Abschlusspriifer regelméiig Uber den Fortgang der Abschlusspriifung informieren und
hat dessen Priifungsberichte zustimmend zur Kenntnis genommen. Jahres- und Konzernabschluss sowie der
zusammengefasste Lagebericht der Youbisheng Green Paper AG und des Konzerns sowie die Prilfungsberichte der
Crowe Kleeberg GmbH, Wirschaftspriifungsgeselischaft lagen allen Mitgliedern des Aufsichtsrats vor und wurden in
der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats vom 25. April 2014 in Gegenwart des Abschlusspriifers umfassend behandelt. Der
Abschlusspriifer berichtete Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung. Insbesondere hat er Erlduterungen zu
Vermdgens-, Finanz-, und Ertragslage der Gesellschaft sowie des Konzerns abgegeben und dem Aufsichtsrat fir

ergénzende Auskinfte zur Verfigung gestanden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorsland vorgelegten Jahresabschluss, den Konzernabschiuss und den

zusammengefassten Lagebericht der Youbisheng Gruppe und der der Youbisheng Green Paper AG fir das

~
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Geschaftsjahr 2013 eingehend gepriift und festgestellt, dass nach dem abschlieRenden Ergebnis dieser Priifung keine
Einwendungen zu erheben siﬁd. Die Priffungsberichte des Abschlusspriifers wurden vom Aufsichtsrat nach Priifung
zustimmend zur Kenntnis genommen. Mit Beschluss vom 25. April 2014 wurde der vom Vorstand aufgestellte
Jahresabschluss gebilligt und damit fesigestellt. Der Aufsichtsrat hat auch den Konzernabschluss gebilligt. Dem
zusammengefassten Lagebericht der der Youbisheng Green Paper AG und des Konzerns und insbesondere der
Beurteilung der weiteren Entwicklung des Unternehmens hat der Aufsichtsrat zugestimmt. Dem

Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands hat sich der Aufsichtsrat angeschlossen.
Corporate Governance

Der Aufsichtsrat hat sich dariiber hinaus mit den Fragestellungen der Corporate Governance beschéftigt und dabei die
Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex erdrtert. Vorstand und Aufsichtsrat
haben die gemeinsame Entsprechenserklarung geman §161 AktG verabschiedet. Die Entsprechenserklarung 2013 ist
sowohl im Corporate Governance Bericht enthalten und auf der Internetseite der Geselischaft einsehbar. Die
Entsprechenserkldrung 2014 ist ebenfalls auf der Internetseite der Gesellschaft zur Einsicht bereitgestelit. Den
Empfehlungen des Corporate Governance Kodex wurde mit Ausnahme der in der Entsprechenserklérung aufgefGhrten

Punkte gefolgt. Interessenkonflikte von Aufsichtsratsmitgliedern sind dem Aufsichtsrat nicht bekannt.

Weitere Ausfiihrungen zum Thema Corporate Governance finden sich im gemeinsamen Corporate Governance-Bericht

des Vorstands und des Aufsichtsrats.
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen

Da mit dem Mehrheitsaktionar kein Beherrschungsvertrag besteht, war der Vorstand der Youbisheng Green Paper AG
zur Aufstellung eines Berichts {iber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen gemaR § 312 AktG verpflichtet. In
diesem Bericht, der dem Aufsichtsrat zur Priifung vorgelegt worden ist, wurden die Beziehungen des
Mehrheitsaktionérs Hong Kong Kai Yuan international investment Holdings Ltd. und den zum Youbisheng Green Paper-
Konzern gehdrenden Unternehmen erfasst. Der Vorstand erklédrt gemaf § 312 Abs. 3 AkiG, dass die Gesellschaft bei
den im Bericht (iber Beziehungen zu verbundenen Unternehmen aufgefihrten Rechtsgeschéften und MaRnahmen nach
den Umsténden, die zu dem Zeitpunkt bekannt waren, in dem die Rechtsgeschéfte vorgenommen oder die MaRnahmen
getroffen oder unterlassen wurden, bei jedem Rechtsgeschift eine angemessene Gegenleistung erhielt und dadurch,
dass die Mafinahmen getroffen oder unterlassen wurden, nicht benachteiligt wurden. Berichtspflichtige Mafnahmen
lagen im Geschaftsjahr 2013 nicht vor. Der Abschlusspriifer hat den Bericht des Vorstands gepriift und hierliber einen
Bericht erstelit, der dem Aufsichtsrat vorgelegt worden ist. Der Abschlussprifer hat dazu den folgenden

uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

.Nach unserer pflichtgeméfien Priifung und Beurteilung bestétigen wir, dass

» die tatsdchlichen Angaben des Berichts richtig sind,

«  bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschéften die Leistung der Geselischaft nicht unangemessen hoch
war,

»  beiden im Bericht aufgefiihrten Manahmen keine Umsténde fiir eine wesentlich andere Beurteilung als die

durch den Vorstand sprechen.”
Der Aufsichtsrat hat den Bericht des Vorstands zu den Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie den hierzu

erstellten Bericht des Abschlusspriifers ebenso gemal § 314 AkiG geprift und erklan, dass nach dem abschlieBenden

Ergebnis seiner eigenen Priifung Einwendungen gegen die Erkldrung des Vorstands am Schluss seines Berichts zu
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den Beziehungen zu verbundenen Unternehmen nicht erhoben werden und der Aufsichtsrat mit dem Ergebnis der

Prifung durch den Abschlusspriifer einverstanden ist.

Hamburg, Z 25. April 2014 '
? _ /5&/

Fiy den Aufsichisrat:
Ggrnot F.W. Kugl

orsitzender des Aufsichtsrats
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