ENTSPRECHENSERKLARUNG GEM. § 161 AKTG

Gemeinsame Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrates
der Youbisheng Green Paper AG, Kdlin,
zu den Empfehlungen der Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex
(in der Fassung vom 24. Juni 2014)

Nach § 161 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat einer bérsennotierten Aktiengesellschaft
jahrlich zu erkldren, dass den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des elekt-
ronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex" entsprochen wurde und wird oder welche Empfeh-
lungen nicht angewendet wurden oder werden. Die Erklarung ist den Aktiondren dauerhaft
zugénglich zu machen. Der Deutsche Corporate Governance Kodex (,Kodex") enthélt neben
Darstellungen des geltenden Aktienrechts Empfehlungen, von denen die Gesellschaften ab-
weichen kdénnen; sie sind dann aber verpflichtet, Abweichungen jahrlich offen zu legen und

zu begriinden.

Das Amtsgericht Kéin hat in dem Insolvenzerdffnungsverfahren Uber das Vermdgen der
Youbisheng Green Paper AG (nachfolgend ,Youbisheng® oder ,Gesellschaft) (Az. 75 IN
321/14) mit Beschluss vom 13. August 2014 der Geselischaft ein allgemeines Verfligungs-
verbot auferlegt (§ 21 Abs. 2 Nr. 2 InsO); die Verwaltungs- und Verfugungsbefugnis Uber das
Vermégen der Gesellschaft einschlieBlich des Rechts zum Einzug von Bankguthaben und
anderen Forderungen geht damit auf den vorldufigen Insolvenzverwalter Gber. Zum vorldufi-
gen Insolvenzverwalter ist Herr Rechtsanwalt Dr. Christoph Niering, Sachsenring 69, 50677
KélIn, bestelit.

Vorstand und Aufsichtsrat der Youbisheng erklédren, dass die Youbisheng allen Empfehlun-
gen des Deutschen Corporate Governance Kodex (nachfolgend der ,Kodex") in der Fassung
vom 24. Juni 2014 mit den nachfolgend dargesteliten Ausnahmen entsprochen hat. Fir die
Zukunft beabsichtigt die Gesellschaft, die Empfehlungen der Regierungskommission Deut-
scher Corporate Governance Kodex nicht anzuwenden. Die Gesellschaft ist der Meinung,
dass die Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Ko-
dex fur groBe Publikumsgesellschaften entworfen wurden, jedoch unpassend sind fur Ge-
sellschaften von der Gréfle der Youbisheng Green Paper AG, insbesondere unter Berlick-
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sichtigung des vorlaufigen Insolvenzverfahrens sowie der gegenwartigen Situation der Ge-

sellschaft im Hinblick auf die unsichere Vermégenslage in China. Im Ubrigen ist eine ord-

nungsgemale Unternehmensfiihrung durch Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen

mdglich.

Abweichungen von den Empfehlungen des Kodex:

In Ziffer 3.8 Abs. 3 des Kodex wird die Vereinbarung eines bestimmten
Selbstbehalts in D&O-Policen (Vermdégensschadenhaftpflichtversicherung fir
Organmitglieder) auch fur Aufsichtsratsmitglieder empfohlen. Nach Auffas-
sung der Gesellschaft wird die Haltung des Aufsichtsrats zu einer verantwor-
tungsvollen Handlungsweise und die Einhaltung des deutschen Rechts nicht
durch einen solchen bestimmten Selbstbehalt verbessert. Auch wirde ein
Selbstbehalt die Attraktivitat der Aufsichtsratstatigkeit reduzieren und damit
auch die Chancen der Gesellschaft, im Wettbewerb qualifizierte Bewerber
hierfir zu gewinnen. Der Empfehlung des Kodex wurde und wird in dieser
Hinsicht nicht gefolgt.

Nach Ziffer 3.10 sollen Entsprechenserklarungen zum Kodex funf Jahre lang
auf ihrer Internetseite zuganglich gehalten werden. Nach dem Vorstands-
wechsel im Dezember 2014 und der Anordnung des vorlaufigen Insolvenzver-
fahrens im August 2014 durch Beschluss des Amtsgerichts Kéln wurde die In-
ternetseite der Gesellschaft www.youbisheng-greenpaper.de von der Gesell-
schaft nicht weiter betrieben. Erst Mitte 2015 konnte die Domain
www.youbisheng-greenpaper.de wieder durch die Gesellschaft unterhalten
werden. Teile der auf der Internetseite hinterlegten Daten, einschlieflich Ent-
sprechenserkldrungen zum Kodex, sind allerdings zu rekonstruieren, was bis-
her nicht erfolgt ist. Insofern wird von Ziffer 3.10 Satz 3 des Kodex abgewi-
chen. Durch die zwischenzeitlich fehlende Erreichbarkeit der internetseite der
Gesellschaft konnte auch der Empfehlung nach Ziffer 6.4 des Kodex nicht
entsprochen werden. Danach soll ein Finanzkalender mit den Terminen der
wesentlichen wiederkehrenden Veréffentlichungen und der Termin der Haupt-
versammlung publiziert werden. Dasselbe gilt flr Ziffer 7.1.4 des Kodex, wo-
nach eine Liste von Drittunternehmen zu verdéffentlichen ist, an denen sie eine
Beteiligung von fur das Unternehmen nicht untergeordneter Bedeutung halt.

Ziffer 4.1.5 des Kodex empfiehlt bei der Besetzung von Fuhrungspositionen
den Aspekt der Vielfalt in Betracht zu ziehen und, insbesondere, eine ange-
messene Berlcksichtigung von Frauen anzustreben. Die Youbisheng Green
Paper AG respektiert den Aspekt der Vielfalt. Allerdings liegt der Schwerpunkt
auf der beruflichen Qualifikation der Kandidaten (Manner und Frauen).

Nach Ziffer 4.2.1 Satz 1 soll der Vorstand aus mehreren Personen bestehen
und einen Vorsitzenden oder Sprecher haben. Seit der Abberufung und den
Amtsniederlegungen samtlicher friherer Vorstandsmitglieder ist seit Mitte De-
zember 2014 Herr Rolf Birkert alleiniges Vorstandsmitglied. Unter Beriicksich-
tigung des vorlaufigen Insolvenzverfahrens, der geringen liquiden Mittel und
der Gesamtsituation der Gesellschaft hat der Aufsichtsrat nur eine Person
zum Vorstandsmitglied bestellt.

Nach Ziffer 4.2.2 setzt das Aufsichtsratsplenum die jeweilige Gesamtvergi-
tung der einzelnen Vorstandsmitglieder fest und soll das Vergitungssystem
fur den Vorstand beschliel3en und regelmaRig tberprifen. Geman Ziffer 4.2.3
des Kodex sollen monetdre Vergutungsteile fixe und variable Bestandteile
umfassen, die auf anspruchsvolle, relevante Vergleichsparameter bezogen
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sind. Der Aufsichtsrat hat daflir zu sorgen, dass variable Vergltungsteile
grundsatzlich eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage haben. Sowohl positi-
ven als auch negativen Entwicklungen soll bei der Ausgestaltung der variab-
len Vergltungsteile Rechnung getragen werden. Samitliche Vergitungsteile
mussen flr sich und insgesamt angemessen sein und dirfen insbesondere
nicht zum Eingehen unangemessener Risiken verleiten. Eine nachtragliche
Anderung der Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter soll ausgeschlossen
sein. Im Jahr 2014 wich die Youbisheng Green Paper AG von diesen Best-
immungen des Kodex ab, da der Vorstand keine Vergitung fir seine Dienst-
leistung als Mitglied des Vorstands erhielt.

Nach Ziffer 4.3.5 sollen Vorstandsmitglieder Nebentéatigkeiten, insbesondere
Aufsichtsratsmandate aulerhalb des Unternehmens, nur mit Zustimmung des
Aufsichtsrats Gbernehmen. Das seit Mitte Dezember 2015 amtierende alleini-
ge Vorstandsmitglied Rolf Birkert bekleidet mehrere Organstellungen sowie
Aufsichtsratsmandate auflerhalb des Unternehmens ohne Zustimmung des
Aufsichtsrats. Die Bestellung von Herrn Rolf Birkert zum Vorstandsmitglied
der Gesellschaft erfolgte jedoch Kenntnis der verschiedenen Organstellungen
sowie Aufsichtsratsmandate, sodass sich eine ausdriickliche Zustimmung zu
diesen Mandaten insofern eribrigte.

Die Youbisheng Green Paper AG weicht von den in Ziffer 5.1.2 des Kodex
dargelegten Empfehiungen ab. Die Entscheidungen tber geeignete Kandida-
ten als Mitglieder des Vorstands werden auf rein objektiver Basis getroffen
und ziehen hauptsachlich die berufliche Qualifikation der Kandidaten im Ein-
klang mit den deutschen Rechtsvorschriften Uber die Beriicksichtigung von
Vielfalt in Betracht. Der Aufsichtsrat sieht keinen Anlass fir starre Altersgren-
zen und wird seine Personalentscheidungen nach sachgerechten Erwagun-
gen jeweils individuell treffen.

Aufgrund der Grofe des Unternehmens besteht der Aufsichtsrat der Youbis-
heng Green Paper AG nur aus drei Mitgliedern und bildet keine Ausschisse.
Da es gesetzlich vorgeschrieben ist, dass jeder Ausschuss, der Entscheidun-
gen vornimmt auch aus mindestens drei Mitgliedern bestehen muss, ist die
Einrichtung von Ausschiissen weder erforderlich noch zweckmaRig. Damit
weicht das Unternehmen von den Empfehlungen aus Ziffer 5.2 und Ziffer 5.3
des Kodex ab.

Der Aufsichtsrat soll geman Ziffer 5.4.1 Abs. 2 Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen, die unter
Beachtung der unternehmensspezifischen Situation die internationale Tatig-
keit des Unternehmens, potentielle Interessenkonflikte, die Anzahl der unab-
hangigen Aufsichtsratsmitglieder im Sinn von Ziffer 5.4.2, eine festzulegende
Altersgrenze flur Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (Diversity) bericksichti-
gen. Diese konkreten Ziele sollen insbesondere eine angemessene Beteili-
gung von Frauen vorsehen. Gemaf Ziffer 5.4.1 Abs. 3 DCGK sollen Vor-
schldge des Aufsichtsrats an die zustandigen Wahigremien diese Ziele be-
racksichtigen und die Zielsetzung und der Stand der Umsetzung sollen im
Corporate Governance Bericht veréffentlicht werden. Im Interesse des Unter-
nehmens wird sich der Aufsichtsrat bei seinen Wahlvorschldgen an die
Hauptversammlung jeweils allein von den Kenntnissen, Fahigkeiten und fach-
lichen Erfahrungen, aber nicht vom Geschlecht oder einer starren Altersgren-
ze leiten lassen. Feste Zielgréflen, die zu einem bestimmten Zeitpunkt er-
reicht werden sollen, sind aus diesem Grund nicht vorgesehen. Im Ergebnis
fuhrt dies zu einer Abweichung von Ziffer 5.4.1 Abs. 2 und Abs. 3 DCGK. Im
Ubrigen verzichtet der Aufsichtsrat auf die Benennung konkreter Ziele fiir sei-
ne Zusammensetzung aufgrund der durch das vorlaufige Insolvenzverfahren
bedingten besonderen Unternehmenssituation.
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+ Gemal Ziffer 5.4.5 sollen die Mitglieder des Aufsichtsrats die fur ihre Aufga-
ben erforderlichen Aus- und Fortbildungsmafinahmen eigenverantwortlich
wahrnehmen und dabei von der Gesellschaft angemessen unterstitzt werden.
Da die Anforderungen des Begriffs "angemessen" nicht klar sind, erklart die
Gesellschaft aus Griinden der Vorsicht von der Empfehiung abzuweichen.

Der Konzernabschluss wird nicht innerhalb von 90 Tagen ab dem Ende des
Geschéftsjahres und die Zwischenberichte voraussichtlich nicht innerhalb von
45 Tagen ab Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zur Verflgung gestellt
werden, anders als in Ziffer 7.1.2 des Kodex empfohlen. Die Gesellschaft
kann angesichts der Notwendigkeit, auslandische Unternehmen in den Kon-
zernabschluss und die Zwischenberichte einzubeziehen sowie aufgrund der
aktuellen Situation (Insolvenzantragsverfahren und kein Zugriff auf die opera-
tiven Tochtergesellschaften in Hong Kong und China), nicht garantieren, dass
sie diese empfohlenen Fristen des Kodex einhalten kann.

Bad Vilbel und Hamburg, im Oktober 2015

Der Vorstand: Roif Birkert

%
Fur den Aufsichtsrat: Gernot F. W. Kugler !



